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Alla Federazione Nazionale degli Ordini della Professione Ostetrica ( FNOPO)§

P.zza Tarquinia 5/d - Roma

Curriculum vitae Carfagna Marina

componente eletta Consigliere nel Comitato Centrale assemblea elettorale della FNOPO 2021-2024;

e

Cognome/i Nome/i CARFAGNA MARINA

Facoltativo (v. istruzioni)

Posta Elettronica Certificata: marina.carfagna@sicurezzapostale.it
ITALIANA
E

femminile

Collaboratore Professionale Sanitario Senior-Ostetrica - cat.DS5

Dichiaro di avere prestato servizio presso Case di Cura private e presso Pubbliche Amministrazioni
strutture Ospedaliere e Consultorio Familiare in qualita di Infermiera Professionale, Ostetrica
collaboratore ,Ostetrica coordinatore e con incarico di coordinamento quale Collaboratore sanitario
Ostetrica Esperta Coordinatore con responsabilita organizzativo gestionali e di Dirigente del
Personale Infermieristico, con l'ordine cronologico ed esperienze professionali partendo dalle piu’
recenti come di seguito indicato .

Dal 12.06.2017 a tutt'oggi.

Collaboratore Professionale Sanitario Senior-Ostetrica - cat.DS5 contratto di lavoro a tempo
indeterminato, a tempo pieno presso U.O. Direzione Infermieristica e Tecnica- ambito di Cesena
Ausl della Romagna.

Dal 12.06.2017 ¢ referente organizzativo ostetrica per la Direzione Infermieristica e Tecnica-ambito
Cesena (DIT-CE) e dal 16.06.2017 € stata nominata referente organizzativo per U.O. Direzione
Infermieristica e Tecnica- ambito di Cesena Ausl della Romagna per la realizzazione del “Progetto
di Ricerca Ipoalgesia in travaglio di parto: integrazione della digitopressione nei Punti Nascita del
SSR della Regione Emilia Romagna” prot. 2017/0133401/P del 16.06.2017 ” ed ha collaborato al
Tavolo Salute Donna Interaziendale di coordinamento Regionale “ipoalgesia in travaglio di parto:
progetto per l'integrazione della digitopressione nei punti nascita del SSR della Regione Emilia
Romagna “dall'anno 2013 sino a Luglio 2019.

dal 01.01.2014 AUSL Cesena denominata AUSL della Romagna Sede Legale Via De Gasperi 8 -
48121 Ravenna. Sede operativa di Cesena, — Piazza Leonardo Sciascia n.111 int. Il - 47023
Cesena.




Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

+ Capacita e competenze acquisite

® Competenze di ricerca clinica applicata ai servizi ambito Sale Parto Punto Nascita e Ambulatori
Ostetricia Presidio Ospedaliero Maurizio Bufalini dell'Ausl di Cesena di implementazione di studi
di ricerca gia dallanno 2011 prospettico "Parto su misura senza paura’ Ausl-Cesena 2°
Programma MNC (DGR n° 2419/2009) “Parto su misura senza paura :offerta di ipoalgesia in
fravaglio di parto non farmacologica con [utilizzo di terapie complementari quali, agopuntura,
elettroagopuntura, tens idropuntura, massaggio e aromaterapia. Valutazione di impatto”.

® Competenze clinico organizzative applicate ai servizi ambito Sale Parto del Punto Nascita e
Ambulatori Ostetricia Presidio Ospedaliero Maurizio Bufalini dell'Ausl di Cesena.

® Ha partecipato dall'anno 2013 quale Collaboratore Ostetrica Esperta Punto Nascita Ambulatori
Ostetricia dellU.O. di Ostetricia e Ginecologia (sino all11.06.2017), ed attualmente dal
12.06.2017 collabora quale referente organizzativo per la Direzione Infermieristica e Tecnica-
ambito Cesena al Progetto trasversale area professione ostefrica dal titolo “Progetto di Ricerca
Ipoalgesia in travaglio di parto: integrazione della digitopressione nei Punti Nascita del SSR della
Regione Emilia Romagna”.

® Collabora al Tavolo Salute Donna Interaziendale di coordinamento Regionale “ipoalgesia in
travaglio di parto: progetto per l'integrazione della digitopressione nei punti nascita del SSR della
Regione Emilia Romagna.

® Ha collaborato al progetto di ricerca programma sperimentale per le medicine non
convenzionali 2014-2016 della Regione Emilia Romagna (ex OMNC-ER). Progetto di ricerca:
Ipoalgesia in travaglio di parto: integrazione della digitopressione nei Punti Nascita del SSR
della Regione Emilia Romagna Obiettivi dello studio primari: 1) messa a punto e
implementazione di un modello di integrazione della digito-pressione nell'assistenza al travaglio;
2) Valutazione del grado di soddisfazione delle donne e degli operatori riguardo all'utilizzo della
digitopressione. Obiettivi dello studio secondari (principal): Grado di integrazione della
digitopressione rispetto alle altre metodiche di ipoalgesia e analgesia farmacologica. Grado di
integrazione dell'attivita delle diverse figure coinvolte (ginecologi, ostetriche e anestesisti).
Qualita e omogeneita dell'informazione fornita alle donne.

Dal 26.08.1996 funzione di coordinatore Sale Parto del Punto Nascita e Ambulatori
Ostetricia con dal 1.09.2001 riconoscimento dellindennita di Coordinamento (Del. 102/02) sino
all'11.06.2017 e tutt’oggi.

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Ostetrica dal 1.09.2001 con riconoscimento
dellindennita di Coordinamento (Del. 102/02) contratto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo
pieno.

U.0O. Ostetricia e Ginecologia Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Ostetrica
responsabile per i Servizi Punto Nascita e Ambulatori Ostetricia (BRO-GAR-Prenatale), dal
26.08.1996 continuativamente e, dal 1.09.2001 con riconoscimento dell'indennita di
Coordinamento (Del. 102/02) sino all'11.06.2017, presso AUSL della ROMAGNA sede operativa
di Cesena - Piazza Leonardo Sciascia n.111 int. Il - 47023 Cesena.

dal 01.01.2014 AUSL Cesena denominata AUSL della Romagna Sede Legale Via De Gasperi 8 -
48121 Ravenna. Sede operativa di Cesena, — Piazza Leonardo Sciascia n.111 int. Il - 47023
Cesena

-Garantire gli standard assistenziali dichiarati dalla Direzione Infermieristica e Tecnica, attraverso la
funzione di organizzazione coordinamento e gestione delle risorse affidate coerentemente ai
principi di efficacia ed efficienza organizzativa, dei processi assistenziali per I'ambito assegnato
delle Sale Parto del Punto Nascita e Ambulatori ostetrici ex Dh. BRO-GAR-PRENATALE,
ambulatorio urgenze ostetriche e blocco operatorio monospecialistico (SO. Ostetricia da Marzo
2017).

Nuova denominazione, responsabile del Blocco Punto Nascita-S.O. di Ostetricia Ambulatori
gravidanza a termine basso rischio Ostetrico (BRO) e Alto Rischio ostetrico (GAR) e Ambulatori
Prenatale.




Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

-Capacita e competenze acquisite: responsabilizzazione, gestione e governo dei processi
assistenziali finalizzata all'integrazione dei vari obiettivi e risultati attesi dagli stakeholders,
dall'utenza, dal personale coordinato e dal livello Direzionale Aziendale. Competenze per la
pianificazione e gestione delle attivita professionali e di organizzazione

-gestione dei processi lavorativi di un centro Hub, considerando gli indicatori di complessita delle
persone assistite (madre e neonato) e delle prestazioni.
Stima della complessita dei carichi di lavoro e individuazione delle priorita organizzative, priorita
assistenziali con orientamento del personale a riconoscerle e perseguirle. Realizzazione di progetti

in area ostetrica con modalita bottom up, proponendo al Direttore di U.O. e alla Direzione delle

Professioni nuovi modelli organizzativi nello specifico:

® autonomia dell'ostetrica nell’ assistenza ostetrica in condizioni di fisiologia (dall’anno 2004
modello di autonomia con predisposizione di criteri guida inseriti nella documentazione del Sistema
Qualita di U.0.) con disposizione ed adozione di una nuova cartella ostetrica.

® Proposta e funzione di collaboratore scientifico dello studio osservazionale monocentrico di
Coorte prospettico "Parto su misura senza paura” Ausl-Cesena -2° Programma MNC (DGR n°®
2419/2009) “Parto su misura senza paura :offerta di ipoalgesia in travaglio di parto non
farmacologica con I'utilizzo di terapie complementari quali, agopuntura, elettroagopuntura, tens
idropuntura, massaggio e aromaterapia. Valutazione di impatto”. Autorizzazione del Comitato Etico
di Area Vasta Romagna con parere N.597 espresso nella seduta del 06.04.2011 formulando una
approvazione condizionata con successiva nota Prot. 2259/2011/1.5/72 del 06.06.2011, autorizzato
con delibera del Direttore Generale n. 112/1.3.8.del 23.06.2011. Lo studio osservazionale
monocentrico si & svolto presso I'U.O. di Ostetricia e Ginecologia del Presidio Ospedaliero Bufalini-
Marconi-Angioloni” dell'attuale AUSLROMAGNA sede operativa di Cesena ed ha avuto un
finanziamento RER di € 35.000. La durata prevista dallo studio & stata di 24 mesi ed & iniziato il 09
Settembre 2011 con reclutamento terminato come previsto, il 09 Settembre 2013. La Fine dello
Studio & avvenuta il 10 Settembre 2013.

® Implementazione nell'anno 2011 presso il Punto Nascita Area Ambulatoriale e U.O. Ostetricia
del Presidio Ospedaliero M. Bufalini di Cesena di un percorso di MNC , integrazione
complementare nella pratica clinica di oli essenziali selezionati, come da studi clinici di letteratura.
® Studio di fattibilita del’ Ambulatorio della gravidanza fisiologica a Basso Rischio Ostetrico (BRO)
organizzato e gestito in autonomia dall'ostetrica in regime di DSA2, pianificato e implementato
nell'anno 2013 con predisposizione di specifiche procedure e di una nuova cartella ostetrica per
I'area ambulatoriale, come indicazioni della Commissione consultiva tecnico-scientifica sul
percorso nascita della Regione Emilia-Romagna, Bologna, dell'ottobre 2013.

® Implementazione anno 2013 Ambulatorio VBAC (Vaginal Birth After Cesarean) dedicato alla
valutazione medica ed ostetrica di gestanti gia sottoposte a precedente taglio cesareo come
raccomandazioni delle Linee Guida sul Taglio Cesareo dell'Istituto Superiore di Sanita,
predisponendo nuova cartella ostetrica ambulatoriale dedicata.

® Collaborazione a implementazione Luglio 2015 percorso ambulatoriale versione cefalica per
manovre esterne, rivolta alle donne con gravidanza senza complicazioni e feto singolo in
presentazione podalica, a partire dalla 37° settimana, con predisposizione di specifico colloquio a
cura di personale ostetrico per l'informazione alle donne e di brochure informativa del percorso.
Competenze in tema di continuita delle cure e di mediazione tra le esigenze organizzative, i bisogni
¢ le istanze delle persone assistite e dei familiari.

Dal 20.01.1992 al 3.04.1993.

Operatore professionale Dirigente personale con funzioni didattico organizzativa (VIIl livello) a
tempo determinato (sostituzione di una maternita).

Operatore Professionale Dirigente del personale Infermieristico

Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini




Tipo di attivita o settore
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Nome e indirizzo del datore di
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Direzione Infermieristica Aziendale Ospedale Infermi di Rimini

Governo aziendale dell'assistenza infermieristica, ostetrica, tecnico-sanitaria, della prevenzione,
riabilitativa e di supporto.

= Capacita e competenze acquisite: pianificazione, programmazione, reclutamento
allocazione e gestione del personale di propria competenza. Adozione degli strumenti del
governo clinico-assistenziale. sviluppo dei processi assistenziali coerenti con le strategie
aziendali e gli obiettivi aziendali.

dal 1.12.1989 al 25.08.1996

Ostetrica Coordinatore contratto di lavoro a tempo indeterminato in ruolo (aspettativa con
conservazione del posto dal 20.01.1992 al 3.04.1993 per incarico Operatore Professionale
Dirigente del personale Infermieristico Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini)

Ostetrica coordinatore

Azienda Sanitaria Locale USL n. 39 Cesena

Ostetrica turnista U.O. Ostetricia e Ginecologia Sala Parto Presidio Ospedaliero Maurizio
Bufalini-Cesena.

= Capacita e competenze acquisite ; assistenza alla donna a termine di gravidanza e nelle
condizioni di parto pretermine, assistenza al travaglio parto fisiologico e patologico, assistenza
ostetrica in sala operatoria, in degenza ostetrica nel puerperio fisiologico e patologico,
promozione e sostegno all'allattamento. Assistenza al neonato sano e patologico in
collaborazione con il team neonatologico. Assistenza nell'ambulatorio ostetrico di accoglienza al
ricovero e dimissione ospedaliera.

Dal 20.09.1988 al 30.11.1989

Ostetrica Collaboratore contratto di lavoro a tempo indeterminato, tempo pieno, in ruolo.

Ostetrica Collaboratore

Azienda Sanitaria Locale USL n. 39 Cesena

Ostetrica turnista U.O. Ostetricia e Ginecologia Sala Parto Presidio Ospedaliero Maurizio
Bufalini-Cesena.

= Capacita e competenze acquisite : Ostefrica turnista h. 24; assistenza alla donna a termine
di gravidanza e nelle condizioni di parto pretermine, assistenza al travaglio parto fisiologico e
patologico, assistenza ostetrica in sala operatoria, in degenza ostetrica nel puerperio fisiologico
e patologico, promozione e sostegno all’allattamento. Assistenza al neonato sano e patologico
in collaborazione con il team neonatologico. Assistenza nell’'ambulatorio ostetrico di accoglienza
al ricovero e dimissione ospedaliera.

Dal 25.03.1987 al 19.09.1988

Ostetrica Collaboratore contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno in ruolo

Ostetrica Collaboratore

Azienda Sanitaria Locale USL n. 35 Ravenna

Ostetrica presso Consultorio Familiare di Ravenna- Presidio Darsena.

Assistenza e sostegno alla famiglia, al singolo e alla coppia; consulenza per maternita e paternita
responsabile; corsi di accompagnamento alla nascita, consulenza per interruzione volontaria di
gravidanza; prevenzione oncologica dell'apparato genitale femminile; educazione sessuale.




Date
Lavoro o posizione ricopert

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

-= Capacita e competenze acquisite: assistenza alla gravidanza/puerperio, assistenza alle donne
e alle coppie che richiedono I'L.V.G (legge 194-22.05-1978), assistenza alla procreazione
responsabile, assistenza alle donne e alle coppie con problemi di sterilita’, spazi giovani
consultoriali, assistenza al singolo e alla coppia per difficolta di ordine sessuale, assistenza al
singolo, alla coppia e alla famiglia per difficolta’ relazionali e disagio psichico, assistenza alla
menopausa, assistenza alla donna con problemi ginecologici diagnosi e prevenzione dei tumori
genitali femminili.

Dal 27.05.1985 al 1.02.1986

Ostetrica Collaboratore contratto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno.

Ostetrica Collaboratore

Azienda Sanitaria Locale USL n.41 Riccione

Tipo di attivita o settore

Ostetrica turnista- Ospedale Civile Cervesi di Cattolica -U.O. Ostetricia e Sala Parto.

Assistenza alla donna a termine di gravidanza e nelle condizioni di parto pretermine, assistenza
al travaglio parto fisiologico e patologico, assistenza ostetrica in sala operatoria, in degenza
ostetrica nel puerperio fisiologico e patologico, promozione e sostegno all'allattamento.
Assistenza al neonato sano e patologico in collaborazione con il team neonatologico. Assistenza
nell'ambulatorio ostetrico di accoglienza al ricovero e dimissione ospedaliera-

= Capacita e competenze acquisite: assistenza ostetrica, lavoro in équipe gestione delle
urgenze ed emergenze ostetriche e neonatologiche.

Date

Dal 06.05.1985 al 26.05.1985

Lavoro o posizione ricoperti

Operatore Professionale Collaboratore - infermiere professionale (VI LIV.) contratto di lavoro a
tempo determinato, a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Infermiere Chirurgia

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

U.S.L. N. 39 di Cesena (FC)

Tipo di attivita o settore

Infermiere turnista - Ospedale Civile Santa Colomba di Savignano sul Rubicone.FO.
Infermiere U.O. Chirurgia

= Capacita e competenze acquisite: Nursing chirurgico gestione dei processi e dei percorsi
assistenziali ai diversi livelli di complessita e intensita di cura agendo su tutte le fasi del
processo chirurgico del paziente nel pre-operatorio e nel post-operatorio, fino alla dimissione.

Date

Dal 1.11.1983 al 31.12.1984

Lavoro o posizione ricoperti

Ostetrica Collaboratore contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Ostetrica Collaboratore

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini

Tipo di attivita o settore

Ostetrica turnista - Ospedale Infermi di Rimini U.O. Ostetricia-Sala Parto.

Assistenza alla donna a termine di gravidanza e nelle condizioni di parto pretermine, assistenza
al travaglio parto fisiologico e patologico, assistenza ostetrica in sala operatoria, in degenza
ostetrica nel puerperio fisiologico e patologico, promozione e sostegno all'allattamento.
Assistenza al neonato sano e patologico in collaborazione con il team neonatologico. Assistenza
nell'ambulatorio ostetrico di accoglienza al ricovero e dimissione ospedaliera.

= Capacita e competenze acquisite: Assistenza ostetrica, lavoro in équipe gestione delle
urgenze ed emergenze ostetriche e neonatologiche.

Date

dal 3.02.1986 al 24.03.1987

Lavoro o posizione ricoperti

Ostetrica Collaboratore contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Ostetrica Collaboratore




Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini

Tipo di attivita o settore

Ostetrica turnista - Ospedale Infermi di Rimini U.O. Ostetricia-Sala Parto.

Assistenza alla donna a termine di gravidanza e nelle condizioni di parto pretermine, assistenza
al travaglio parto fisiologico e patologico, assistenza ostetrica in sala operatoria, in degenza
ostetrica nel puerperio fisiologico e patologico, promozione e sostegno all'allattamento.
Assistenza al neonato sano e patologico in collaborazione con il team neonatologico. Assistenza
nell'ambulatorio ostetrico di accoglienza al ricovero e dimissione ospedaliera.

= Capacita e competenze acquisite: Assistenza ostetrica, lavoro in équipe gestione delle
urgenze ed emergenze ostetriche e neonatologiche.

Date

Dal 2.07.1983 all'11.09.1983.

Lavoro o posizione ricoperti

Infermiera Professionale Contratto libero professionale a tempo determinato a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Infermiera Professionale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini

Tipo di attivita o settore

Punto di primo intervento: Pronto Soccorso Estivo di Bellaria-lgea Marina.

Infermiera professionale turnista h. 24: collaborante al trattamento delle diverse patologie a
bassa gravita e valutazione infermieristica generale e strumentale del paziente. Gestione e
monitoraggio e medicazione delle ferite chirurgiche, educazione sanitaria ed educazione
terapeutica al paziente e alla famiglia.

= Capacita e competenze acquisite: Assistenza infermieristica , lavoro in équipe gestione
delle urgenze ed emergenze.

Date

Dal 28.03.1983 al 2.07.1983

Lavoro o posizione ricoperti

Ostetrica contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Ostetrica Collaboratore

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Sanitaria Locale USL n.40 Rimini

Tipo di attivita o settore

Ospedale Infermi di Rimini U.O. Ostetricia-Sala Parto.

Ostetrica turnista : assistenza alla donna a termine di gravidanza e nelle condizioni di parto
pretermine, assistenza al travaglio parto fisiologico e patologico, assistenza ostetrica in sala
operatoria, in degenza ostetrica nel puerperio fisiologico e patologico, promozione e sostegno
all'allattamento. Assistenza al neonato sano e patologico in collaborazione con il team
neonatologico. Assistenza nell’'ambulatorio ostetrico di accoglienza al ricovero e dimissione
ospedaliera.

= Capacita e competenze acquisite: assistenza ostetrica, lavoro in équipe gestione delle
urgenze ed emergenze ostetriche e neonatologiche.

Date

dal 2.10.1982 al 2.07.1983.

Lavoro o posizione ricoperti

Ostetrica a tempo indeterminato, a tempo pieno.

Principali attivita e
responsabilita

Ostetrica

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Cura Malatesta Novello di Cesena

Tipo di attivita o settore

Ostetrica turnista h. 12 con reperibilita notturna presso la Maternita della Casa di Cura Malatesta
Novello di Cesena: Degenza di Ostetricia e Sala Parto Area Ambulatoriale Ostetrica.
Assistenza alla donna a termine di gravidanza, assistenza al travaglio parto fisiologico e
patologico, assistenza ostetrica in sala operatoria, in degenza ostetrica nel puerperio fisiologico
e patologico, promozione e sostegno all'allattamento. Assistenza al neonato sano.

= Capacita e competenze acquisite: assistenza ostetrica, lavoro in équipe gestione delle
condizioni di rischio ostetrico con trasferimento dei casi in strutture sanitarie
appropriate.




Date

Dal 26.07.1982 al 26.10.1982.

Lavoro o posizione ricoperti

Infermiera Professionale a tempo determinato, a tempo pieno.

Principali attivita e

<~ ¢ Infermiere
responsabilita
Nome e indirizzo del datore di USL n.39 Cesena

lavoro

Tipo di attivita o settore

Infermiera turno diurno -Comune di Cesenatico -Casa di Riposo per anziani e

e assistenza domiciliare.

Infermiera turno diurno con responsabile dell'assistenza Infermieristica generale e di assistenza
domicilare per i casi assegnati al Comune di Cesenatico.

= Capacita e competenze acquisite: Nursing geriatrico in casa di riposo e presso il domicilio
dell'anziano: presa in carico globale gestione della “fragilitd” e complessita dell'anziano,
mantenimento o recupero dell’ autosufficienza; garantire la corretta applicazione delle
prescrizioni diagnostico-terapeutiche; collaborazione con gli altri operatori sanitari e
sociali;apprendimento all'autogestione della salute o della disabilita, educazione alla
prevenzione del bisogno, istruzione e supporto ai nuclei familiari.

Date

Dal 2.07.1980 al 30.06.1982.

Lavoro o posizione ricoperti

Infermiera Professionale contratto libero professionale

Principali attivita e
responsabilita

Infermiere responsabile della riorganizzazione assistenziale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Comune di Cesenatico

Tipo di attivita o settore

Infermiera turno diurno -Casa di Riposo per anziani presso del Comune di Cesenatico e
implementazione assistenza dominciliare.

= Capacita e competenze acquisite: Nursing geriatrico in casa di riposo e presso il domicilio
dell'anziano: presa in carico globale gestione della “fragilitd” e complessita dell'anziano,
mantenimento o recupero dell’ autosufficienza; garantire la corretta applicazione delle
prescrizioni diagnostico-terapeutiche; collaborazione con gli altri operatori sanitari e sociali;
apprendimento all'autogestione della salute o della disabilita, educazione alla prevenzione del
bisogno, istruzione e supporto ai nuclei familiari.

Istruzione e formazione

Date

25.07.1977.

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Scuola Magistrale

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo conseguito presso la Scuola Magistrale Giorgio Ghiselli di Ravenna

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni)

Date

01.07.1980.

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Infermiere Professionale

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo conseguito presso la Scuola per Infermieri Professionali dell’Ospedale Maurizio Bufalini di
Cesena ( istituita con Decreto del Presidente della giunta Regionale Emilia Romagna n .735 del
15.06.1974)

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale




Date

23.06.1982

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma Universitario di Ostetrica

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Bologna Alma Mater
con votazione di 47 su 50

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

Anno scolastico 1983/84;

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma di Maturita Professionale di Assistente per Comunita Infantili

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo conseguito presso ['lstituto Professionale Femminile “ Melozzo da Forli” “ di Forli

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

26.,10.1990

Titolo della qualifica rilasciata

Diploma Universitario di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore in Roma riportando la votazione di
50 su 50 ‘con Lode’ ; discutendo la tesi dal titolo "Umanizzazione della nascita e raccomandazioni
OMS”; assetto strutturale, organizzativo e integrativo dell'assistenza alla nascita tra ospedale e
territorio”.

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

15.11.2004

Titolo della qualifica rilasciata

Master Universitario di 1° Livello in Management per le Funzioni di Coordinamento
nell’area Infermieristica Ostetrica e Pediatrica.

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Titolo conseguito presso I'Universita degli Studi di Firenze Facolta di Medicina e Chirurgia anno
accademico 2003/2004, Master di 1° Livello in Management per le Funzioni di Coordinamento
nell'area Infermieristica Ostetrica e Pediatrica. Dichiaro di aver sostenuto la discussione della tesi
conseguendo il certificato Master nella data indicata riportando la votazione di 110 su 110 ‘con
Lode’; discutendo la tesi dal titolo “Organizzazione dell'assistenza alla nascita: nuovi modelli
assistenziali e autonomia professionale dell'ostetrica in area ospedaliera’

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

16.11.2005

Titolo della qualifica rilasciata

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute




Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Titolo conseguito presso I'Universita degli Studi di Firenze Facolta di Medicina e Chirurgia per
I'anno accademico 2004/2005; Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche e di aver discusso la tesi dal titolo “Strumenti e modelli organizzativi per
I'implementazione di un sistema di individuazione e gestione del rischio clinico in area
ostetrica: inquadramento generale e 'esperienza del Punto Nascita AUSL di Cesena Regione
Emilia Romagna” conseguendo la laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
in data 16.11.2005 riportando la votazione di 110 su 110 con Lode’.

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Date

13.02.2012

Titolo della qualifica rilasciata

Master Universitario di Il livello in Economia e Management dei Servizi Sanitari
(E.M.S.S.)

Principali -
tematiche/competenze -
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione

erogatrice dell'istruzione e

formazione

. Anno Accademico 2010/2011-Universita degli Studi di Ferrara al Master Universitario di Il livello
in Economia e Management dei Servizi Sanitari (E.M.S.S.) di Interfacolta’ Facolta di Medicina e
Chirurgia ed Economia, di aver sostenuto la discussione della tesi “Implicazioni gestionali
nellimplementazione di metodiche di contenimento del dolore in travaglio di parto di tipo non
farmacologico : analisi del caso dell’Ausl di Cesena” conseguendo il certificato Master di I1°
livello e riportando la votazione di 30 su 30.

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

21 Dicembre 2018.

Titolo della qualifica rilasciata

Master di 1° livello in Fitoterapia Generale e Clinica - durata biennale con un
programmazione delle attivita didattiche suddiviso in 15 mesi pari a 81 crediti formativi
(CFU).

Principali
tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Anno Accademico 2016/2017- A.A. 2017/2018 Universita’ degli Studi di Firenze Dipartimento di
Medicina Sperimentale e Clinica Facolta di Medicina e Chirurgia Master di 1° livello in Fitoterapia
Generale e Clinica , di aver sostenuto la discussione della tesi “Principi di aromaterapia clinica
applicati all'assistenza ostetrica: buone pratiche e sicurezza nell'utilizzo di oli essenziali in area
ospedaliera. Valutazione di impatto sulle strategie di coping delle donne tramite “Coping with Labor
Algorithm” e “Aroma Coping”, conseguendo il certificato Master di 1°livello e riportando la
votazione di 104 su 110.

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date

dal 30 Novembre 2020 al 03 Marzo 2021 (Superamento delle verifiche di apprendimento in
itinere e finali).

Titolo della qualifica rilasciata

Corso di Alta Formazione in prevenzione e gestione del rischio sanitario per la Professione
di Ostetrica (PGRSPO) .

Principali

tematiche/competenze |
professionali possedute |




Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Istituito da Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali Agenas -Roma e Federazione
Nazionale degli Ordini della Professione Ostetrica (FNOPO) Roma. )’ programmazione
erogazione attivita didattica attraverso la piattaforma e-learning di Agenas. Il corso € suddiviso in
7moduli, per complessive 100 ore di studio : -21ore di videolezioni in modalita asincrone da fruire in
piattaforma e-learning; -27ore da fruire in modalita streaming attraverso piattaforma, 20 ore di
approfondimento tematico con workshop e seminari sulle buone prassi, 32 ore di studio individuale
tutorato e test di verifica strutturati in piattaforma elearning.

Termine 03 Marzo 2021.

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

* Attivita formative
[elencato ciascun evento indicando la
tipologia, presso quale ente si &
svolto, argomenti/temi trattati,
data/periodo di svolgimento, impegno
orario, eventuale valutazione finale,
ieventuale assegnazione di crediti
ECM]

VEDI : ATTIVITA FORMATIVE CORSI DI FORMAZIONE, ELENCO IN ORDINE
CRONOLOGICO: descritti nelle n.9° tabelle e successive n. 5° tabelle , complessivamente n.14.
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ATTIVITA FORMATIVE: CORSI DI FORMAZIONE
ELENCO IN ORDINE CRONOLOGICO

M a lettera indica una suddivisione dei corsi per argomenti:

CLINICO/ASSISTENZIALE PROFESSIONALE ( P) ORGANIZZATIVO ( O ) FORMAZIONE ( F) GUANFE (Q )

SOFTWARE (S), rappresentati nelle n° 9 tabelle.

TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE
N.1° PERIODO
1(P) |indata 28.6.1982. Fisiopatologia della | Corso di “tecnica di applicazione del 6
riproduzione teorico/pratico diaframma vaginale” presso il C.A.D.
Ospedale S. Orsola
di Bologna.
2 (P) |indata 24-25-26 I'Ospedale V. Buzzi | Corso Preparazione psicoprofilattica al parto 21
Novembre 1982, di Milano in data teorico/pratico e di applicazione del training autogeno
24-25-26 respiratorio organizzato dalla
Novembre 1982, S.I.P.P.O. (Societa Italiana di
Psicoprofilassi Ostetrica).
3 (P) | in data 20-21-22- Ottobre | allAquila Corso Nazionale “Recenti acquisizioni in tema di 21
1983 per Ostetriche prevenzione in Ginecologia ed
Ostetricia .
4(P) |in data 27-28-29 Ottobre | Clinica Ostetricae | Corso residenziale | 1° corso residenziale per allieve 21
1983. Ginecologica dell ostetriche, specializzandi in ostetricia
Universita di e ginecologia, operatori sanitari.
Ancona.
5(P) | indata. 3-4 Giugno, 7-8 | Clinica Ostetricae | Incontri di La psicoprofilassi Ostetrica oggi” 40
ottobre, 2-3 Dicembre | Ginecologica formazione a tema
1983; proseguiti nel’anno | dellUniversita di | con il Prof.Vellay di
1984 3-4 Febbraio, 6- |Roma Parigi
7Aprile 1984.
6(P) | Indatadal 1-Aprile 1984 | Ospedale Cristo Re | Corso di formazione | “Psicosomatica e Psicoprofilassi 48 con
al 30-Giugno 1984. di Roma dal 1- teorico e pratico Ostetrica secondo il metodo RA.T. “ | superamento
Aprile 1984 al 30- esame finale
Giugno 1984.
7(P) | Indatadal 22.01.1991 al |USL n.39 di Corso di Corso per Infermieri della divisione di 30
17.04.1991 Cesena e svoltosi a | formazione. Ostetricia e Ginecologia,
Cesena.
8 (0) | indatadal 6.06.1996 al | Cesena. Corso di " Animatori di Formazione” indetto 26
14.06.1996 Formazione dalla AUSL di Cesena
Aziendale
9(0) | Indatadal 24.09.96 al |AUSL di Cesena | Corso di “Le competenze comunicative del 15
25.09.1996 svoltosi a Cesena | Formazione formatore”
10 | indata 9e 16 Dicembre |AUSL di Cesenae | Corso di “La programmazione e la gestione 14
O) 1996 svoltosi a Cesena | Formazione per progetti”.
11 | Indatadal 18.10 al 20.12 | AUSL di Cesenae | Corso di “ Attualita in Ostetricia e Ginecologia- 40
(0) 1996 e dal 12.2 al 14.2 | svoltosi a Cesena | Formazione per I assistenza al parto fisiologico”
1996 Dirigenti Aziendali
12 | In data dal 1.ottobre 1997 | AUSL di Cesena Corso di “| circoli e i gruppi per il 44
Q) al 16 Febbraio 1998 | e svoltosi a Cesena | Formazione miglioramento della qualita”.
13 | periodo Settembre- AUSL di Cesena Corso di La qualita nella preparazione al 34,15
[@ Dicembre 1997 e svoltosi a Cesena | Formazione parto: relazione di accompagnamento
della donna verso il ruolo di madre e
verso il parto; il linguaggio del corpo” .
TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE
N.2° PERIODO

1




14 nei giorni 14-15 Ottobre | AUSL di Cesena e | Corso di “Aree dipartimentali Ospedaliere “ “Il 33,10
(0) 1997 e 9-10 Febbraio | svoltosi a Cesena | Formazione budget come sistema di relazioni”
1998 Manageriale
15 | In data dal 25 marzo al 29 | AUSL di Cesena | Corso di “Infermiere guida di tirocinio” 28
(P) Aprile 1998 sede Cesena Formazione
16 | periodo Gennaio-Giugno | AUSL di Cesena Corso di “Corso di eutonia in preparazione al 37,45
P) 1998 sede Cesena Formazione parto”
17 | Indata dal 25 marzo al 29 | AUSL di Cesena - | Corso di “Infermiere guida di tirocinio” 28
(P) Aprile 1998 Cesena Formazione
18 | in data 28-29-30 Ottobre e | Rimini Corso di “La preparazione attiva alla nascita’ 40
(P) | 25-26-27 Novembre 1999 | Collegio aggiornamento indetto dal Collegio Interprovinciale
Interprovinciale teorico esperenziale | Ostetriche delle Province di Rimini e
Ostetriche delle Forli con la collaborazione del centro
Province di Rimini Studi “il marsupio-Scuola Elementare
e Forli . Firenze’
19 nei giorni 3-4 Marzo, 31 Rimini Corso teorico “ Il processo di contenimento e di 28
(P) Marzo - 1 Aprile 2000 pratico apertura durante la gravidanza e il
parto nella preparazione e
nell'assistenza Ostetrica” 2 livello;
indetto dal Collegio Interprovinciale
delle Ostetriche di Forli con la
collaborazione del centro Studi ‘il
marsupio-Scuola Elementare
Firenze”,
20 In data dal 30 maggio al | AUSL di Cesenae | Corso di “ Percorso di formazione operativa su 19,30
Q) 14 Giugno 2000 svoltosi a Cesena. | formazione Sistema Qualita e Accreditamento”.
21 | Indatadal 10.03.2000 al | AUSL di Rimini | Corso di “ Strategie e metodi per 22
(P) 17.06.2000 sede Rimini formazione I'apprendimento della disciplina
Infermieristica”.
22 in data 25 Ottobre-3e 8 | AUSL di Forli, Corso di “Rianimazione Cardio-Respiratoria 24
(P) Dicembre 2000 presso 'Ospedale | formazione del neonato “secondo il National Esame
L. Pierantoni di | indetto dalla Societa | Resuscitation ProgramAmerican finale con
Forli- Italiana di Academy of pediatrics/American esito positivo
Neonatologia Hearth Association ).Superato 'esame
S.IN. finale acquisendo il titolo di
Esecutore di Rianimazione
Neonatale”.
23 | Da Novembre AUSL di Cesena Corso di formazione | “La prevenzione dei danni perineali 60
(P) 2001 a Gennaio 2002 nelleducazione alla nascita”
24 | dal 26 al 28 Novembre Bertinoro. Corso di “Laboratorio di Perinatologia; 24
(P) | 2001 Formazione elaborazione, adozione e valutazione
Laboratorio di di raccomandazioni per la pratica
Perinatologia clinica”; organizzato dalla Regione
Regione Emilia Emilia Romagna Direzione Generale
Romagna Direzione | Sanita e Politiche Sociali nell’ambito
Generale Sanitae | del programma regionale finalizzato
Politiche Sociali- all’ attivazione gestione e
BO. riorganizzazione dei consultori
familiari.
25 | In data dal 6.02.2002 al EN.A.LP Forli Corso di formazione | “ Informatica di base” . 50
() |8.05.2002 Cesena di Cesena ha superato 'esame finale. Esame
cfp; finale con

esito positivo
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TAB.
N°3

DATA O
PERIODO

SEDE

TIPO INIZIATIVA

TITOLO

ORE

CREDITI ECM

26
(P)

in data 16
Aprile 2002

AUSL di Cesena e
svoltosi a Cesena

Corso teorico-pratico

“Paediatric Basic Life Support”;
corso eseguito secondo le linee
guida scientifiche

Italian Resuscitation Council
(IRC) e Medicina d’Urgenza
Pediatrica (M.U.P).
Accreditamento della
Commissione Regionale perla
Formazione continua n®
014179 del 30.12.2002.

dal 13 al 30
Maggio 2002

AUSL di Cesena e
svoltosi a Cesena

Corso di formazione

“Realizzazione di un sistema
qualita sul modello Regionale
per l'accreditamento”.

15
Accr.
Commiss.
Nazionale
perla
Formazione
Continua n®
288/39
30.05.2002

1

28
(0)

dal 26.11.2002
al 18.12.2002

AUSL di Cesena;
sede Cesena

Corso di formazione

“Management Infermieristico e
Tecnico” Accreditamento della
Commissione Regionale per la
Formazione continua n.014179
del 30.12.2002.

36

29
(P)

Periodo
Febbraio/
Ottobre anno
2003

Rimini

Corso di formazione
indetto dal Collegio
Interprovinciale delle
Ostetriche delle
Province di Rimini e
Forli,

“Il movimento del lavoro
corporeo nei corsi di
preparazione alla nascita”.
evento accreditato per la
formazione dal Ministero della
Sanita al numero 34710

32

50

30
(P)

in data 17-18
Marzo e 8
Aprile 2003

AUSL di Cesena,
sede Cesena

Corso di formazione

“Promozione e pratica
dell’allattamento al seno”.
Accreditamento della
Commissione Regionale per la
Formazione Continua n°
014179 del 30.12.2002.

19

31
(P)

In data dal
13.03.2003 al
31.03.2003.

AUSL di Cesena e
svoltosi a Cesena

Corso di formazione di

1° Livello

“Metodologia della ricerca
Clinica e cenni di evidence
based practice 1° livello” Accr.
Commissione Regionale per la
Formazione Continua della
Regione Emilia Romagna®
283/03.

30

32
(P)

Indata3e4
Novembre
2003

indetto dalla AUSL
di Cesena e
svoltosi a Cesena.

Corso di formazione

“La consultazione di SaPeRi
Doc” sito del centro di
documentazione sulla salute
perinatale, riproduttiva e
sessuale” il giorno 3 e 4
Novembre 2003.
Accreditamento della
Commissione Regionale per la
Formazione Continua della
Regione Emilia Romagna®
2325/03.

15

11

13




TAB.| DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDITI ECM
N.4°| PERIODO
33 |Indata8e17 Azienda USL di | Corso diformazione | “La Comunicazione efficace 16 12
. Cesenal sede nella dinamica Ospedaliera”.
(P) | Gennaio 2004 Cesena
34 |Indatadal Azienda USL di Corso di formazione di | “Metodologia della ricerca 30
(P) 1MNM2e Cesena/ 2° Livello Clinica e cenni di evidence
25/26.11.2014 Cesena based practice 2° livello”.
e 21.12.2004
35 |Indata26-27 |Formazione Corso di formazione | “Sistema Informativo in ambito 13 Evento
(P) Gennaio 2005 | Itinerante Professionisti dei punti | Perinatale” accreditato
Regione Emilia nascita delle province
Romagna di Ravenna, Forli-
Bologna Cesena e Rimini
36 |Indata15-16 |Azienda USLdi Corso di formazione | “Corso di Cardiotocografia” 15 15
(P) Aprile 2005 Cesena/
Cesena
37 |Indatadal 17- |Azienda USL di Corso di formazione | Coaching e intelligenza emotiva 14 14
(P) 05-2005 al Cesena Cesena nella gestione dei collaboratori.
18.05.2005
38 |Indata17-25- |Azienda USL di Corso di formazione | La gestione del rischio in 21 25
©) 27 Ottobre; 8 | Cesena Teorico pratico Ostetricia e Ginecologia, metodi
Novembre e 19 e strumenti per l'identificazione
Dicembre 2005 e l'analisi del rischio (Incident
Reporting, FMEA/FMECA).
39 |Indata; 31.03. |Azienda USL di Formazione sul “Implementazione di un sistema 5 10
@ 2006 Cesena- campo- FSC di Audit Clinico tra pari: docenza
Data 26 in qualita’ di approcci scientifici per 20
.04.2006 docente/partecipan cambiare la pratica Totale
data: 3.05.2006 te professionale ostetrica in un partecipazio
data; 17.05. contesto ospedaliero Punto ne al corso
2006; 31.5. Nascita di Il livello funzionale”,
2006
40 In data -24 | Regione Emilia Corso di formazione | “Sistema Informativo in ambito 8 Evento
(P) | Maggio 2006 |Romagna-BO Itinerante Perinatale” accreditato
41 Indata11 | AUSL Bologna Corso di formazione | Partoanalagesia 8 Evento
(P) | maggio 2007 | S.Orsola-Malpighi accreditato
42 Indata11 | AUSL Bologna Corso di formazione | Partoanalagesia 8 Evento
(P) | maggio 2007 | S.Orsola-Malpighi accreditato
43 In data Azienda USL di Corso di formazione | Informatizzazione specialistica 4 3
(O) | 02.10.2007 | CESENA ambulatoriale
44 In datadal | Azienda USL di Formazione sul campo | FSC Implementazione di 5 5
(Q) | 30.10.2006 al | CESENA -FSC metodi e strumenti per
12.02.2007 lidentificazione e I'analisi del
rischio in ostetricia e
ginecologia (Incident Reporting
FMEA/FMECA.
45 In datadal | Azienda USL di Formazione sul campo | FSC Implementazione sistema 14 15
(O) | 15.01.2008 al | CESENA di sorveglianza regionale delle
31.12.2008 infezioni del sito chirurgico.
46 | Indata 25/26 |Azienda USL di Corso di formazione | La gestione dell'analgesia in 12 1
(P) 01.2008 CESENA travaglio di parto.
47 In data Azienda USL di Corso di formazione | Le scale di misurazione del 06 3
(P) 16.04.2008 | CESENA dolore post-operatorio.
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TAB.| DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDITI ECM
N.5°| PERIODO
48 Indata19e |Azienda USL di Corso di formazione Corso di ecografia per 12 12
(P) | 20.05.2008 |Ravenna ostetriche
49 In data Azienda USL di Corso di formazione Miglioramento della sicurezza 4 4
(0) 18.06.2008 | CESENA nellimpiego di gas medicali in
ambito ospedaliero e di
emergenza.
50 Indata 21- | Azienda USL di Corso di formazione Corso di formazione teorico 14 Evento
(P) 22.11.2008 | CESENA pratico: ipoalgesia non accreditato
farmacologica e gestione del
dolore in travaglio di parto
attraverso I'utilizzo di terapie
complementari.
51 |Indata Azienda USL di Corso di formazione Lettura degli esamiin 4,30 Evento
(P) 24 Giugno | RAVENNA gravidanza. accreditato
2009
52 |In datadal Azienda USL di Corso di formazione La gestione del rischio in 27 25
(0) {03.12.2009 CESENA ambito Ostetrico e
al 23.03.2010 Ginecologico.
53 | 22-23 ottobre |Regione Emilia Corso di formazione Percorsi Nascita in una 14 14
Q) 2010 Romagna prospettiva di rete: i
professionisti a confronto.
54 |21 Marzo 2013 U.0.C.di Corso di formazione Valutazione del benessere 6 6
(P) |- Ginecologiae | pre congressuale fetale in travaglio.
Ostetricia
Osp. Maggiore di
Bologna e Osp. di
Rimini
55 [11e12 Sala Convegni Corso di formazione “Qualita percepita nel percorso 12,30 Evento
@ Novembre Grand Hotel di nascita” accreditato
2013 Cesenatico
56 | 20 giugno 2014 | Azienda USL della | Corso di formazione | La responsabilita professionale 4,30 Evento
) Romagna Sala in ambito accreditato
Convegni sanitario e il consenso
Ospedale M. informato
“Bufalini” Cesena
57 12-13-e 21 | Regione Emilia- Corso di formazione Corso formazione regionale: "il 25 22
) Gennaio 2015 | Romagna RER per coordinatori percorso e le competenze
Viale Aldo Moro 21 | ostetrici Azienda USL tutoriali per l'inserimento
Bologna della Romagna dell'ostetrica nei servizi del
percorso nascita" .
58 | 5Marzo 2015 | Azienda USL della | Corso di formazione Corso Base di Rianimazione 8 8
P) Romagna-Sala neonatale
Convegni Osp.
M.“Bufalini”
Cesena
59 31 Ottobre Bologna Corso di formazione | Aromaterapia per la gravidanza 8 8.7
) 2015 H.T. Eventie e il parto -Dott.ssa Denise
Formazione Tiran, Ostetrica inglese esperta
in medicina complementare:
aromaterapia, riflessologia in
gravidanza.
60 12¢19 Azienda USL della | Corso di formazione Aromaterapia Scientifica per 16 24
) Dicembre 2015 | Romagna Sala ostetriche: utilizzo di oli
Docente/Partec | ConvegniOspedale essenziali per ostetriche nella
ipante M.“Bufalini” pratica clinica.
Cesena
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TAB.| DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDITI ECM
N.6°| PERIODO
61 |5Marzo 2015 |Azienda USL della | Corso di formazione | Corso Base di Rianimazione 8 8
) Romagna-Sala neonatale
Convegni
Ospedale
M.“Bufalini"Cesena
62 | 29 Dicembre |Azienda USL della | Corso di formazione | Corso Avanzato Teorico Pratico 8 12
) 2015 Romagna-Sala di cardiotocografia: definizione
Convegni Interpretazione e management
Ospedale Maurizio dei tracciati secondo le linee
“Bufalini”-Cesena guida del NICHH adottate
dallACOG e emergenze
cardiotocografiche.
63 |30 Novembre |Azienda USL della | Corso di formazione | Corso Avanzato Teorico Pratico 8 12
) 2016 Romagna-Sala di cardiotocografia Definizione
Convegni Interpretazione e management
Ospedale dei tracciati secondo le linee
M."Bufalini’- guida del NICHH adottate
Cesena dallACOG e emergenze
cardiotocografiche.
64 |17 Dicembre |Azienda USL della | Corso di formazione Offrire in sicurezza I'opzione di 9 8
) 2016 Romagna-Sala un parto vaginale dopo un
Convegni taglio cesareo (Vaginal Birth
Ospedale M. After Cesarean).
“Bufalini’-Cesena Raccomandazioni scientifiche
per una appropriata assistenza
prenatale e intrapartum.
65 |03 Febbraio Azienda USL della | Corso di formazione | Gestione della terapia 2 1,40
) 2017 Romagna-Sala trasfusionale alla luce del
Convegni Osp. Decreto Ministeriale 02.
M.“Bufalini’- Novembre
Cesena
66 |28 Settembre | Azienda USL della | Corso di formazione | Disposizioni in materia di 4 4
) 2017 Romagna-Sala sicurezza delle cure e della
DEA Ospedale persona assistita, nonché in
Santa Maria delle materia di responsabilita
Croci professionale degli esercenti le
Ravenna professioni sanitarie.
67 | 26.0ttobre Azienda USL della | Corso di formazione | La Leadership (per 8 8
©) 2017 Romagna- coordinatori)
Ospedale M.
“Bufalini” Cesena”
CDL Infermieri.
68 | 02.Novembre Ospedale M. Corso di formazione | La valutazione ed il sistema 8 8
) 2017 “Bufalini”-Cesena” premiante (per coordinatori).
CDL Infermieri-.
69 |28 Settembre | Azienda USL della | Corso di formazione | Disposizioni in materia di 4 4
©) 2017 Romagna-Sala sicurezza delle cure e della
DEA Ospedale persona assistita, nonché in
Santa Maria delle materia di responsabilita
Croci professionale degli esercenti le
Ravenna professioni sanitarie.
70 | 27.Dicembre Azienda USL | Corso di formazione | La responsabilita coordinatore 8 8
) 2017 dellaRomagnaOsp nella gestione delle risorse
edale M. “Bufalini’- umane.
Cesena”
TAB.| DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDITI ECM
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N.7°| PERIODO
71 05.Dicembre Azienda USL | Corso di formazione Il coordinatore e la sicurezza 8 8
©) 2017 dellaRomagna delle cure
Ospedale M.
“Bufalini” CE.
72 | Dicembre 2017 FAD Corso di formazione a | La gravidanza fisiologica - 2° 27 27
distanza-FAD Edizione 2017
(0)
73 23.02.2018 Firenze, Corso di formazione | One Day on Cardiothocography 8 2,7
) Istituto degli Providers MCA Applicazione nella pratica
Innocenti Piazza |EVENTS (214498) quotidiana dei principi e delle
della Santissima procedure dell’'evidence based
Annunziata 12 - practice (EBM-EBN-EBP).
Firenze.
74 29.03.2018 | Azienda USL della | Corso di formazione | Responsabilita’ professionale e 5 5
) Romagna risvolti assicurativi alla luce
Ospedale S. Maria della L. 24/2017
delle Croci
Ravenna“- Ausl
Romagna.
75 05.03.2018 | Azienda USL della | Corso di formazione Parti tu...parto io 6 1,80
P) Romagna- Induzione nel parto
Ospedale S. Maria
delle Croci
Ravenna“- Ausl
Romagna
76 06.03.2018 “Ausl Romagna Corso di formazione | Percorso Nascita e continuita 4 4
) Consultorio delle cure (1)
Familiare
Savignano sul
Rubicone
77 10.04.2018 Ausl Romagna Corso di formazione | Ruolo dei referenti del rischio 4 4
) Ospedale M. nella gestione delle cadute
Bufalini Cesena
78 | Dal 29/05/2018 | Azienda USL della | Corso di formazione Portale WHR TIME - 8 12,80
©) al 31/05/2018. | Romagna-Via de Formazione-Responsabile
Gasperi organizzativo Modulo
Formazione
79 13/06/2018. | Azienda USL della | Corso di formazione | Retraining - Portale WHR TIME 4 6,40
©) Romagna- — Modulo Formazione 37
Ospedale S. Maria
delle Croci
Ravenna“- Ausl
Romagna
80 04.07.2018 | Azienda USL della | Corso di formazione Percorso Aziendale di 4 4
) Romagna- dimissioni protette: Nucleo di
Ospedale M. continuita Ospedale e Territorio
Bufalini Cesena
81 08.10.2018 | Azienda USL della | Corso di formazione Buone pratiche Cliniche 4 4
P) Romagna- Organizzative per la
Pievesestina prevenzione della mortalita
Cesena materna: sperimentazione in
sala operatoria della check list
82 19.10.2018 | Azienda USL della | Corso di formazione | Ipoalgesia in travaglio parto per 8 8
P) Romagna-Provider integrazione digitopressione nei
unico per RER- Punti Nascita del SSR RER.
Sede Policlinico S. Modulo 1 - Tecniche di
Orsola-BO Digitopressione.
TAB.| DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDITI ECM
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N.8°| PERIODO
83 |27.11.2018 Azienda USL della | Corso di formazione | Ipoalgesia in travaglio parto per 5 8
P) Romagna- integrazione digitopressione nei
Provider unico per Punti Nascita del SSR RER.
RER- Sede Terza Modulo 2 -Metodi di
Torre RER-BO comunicazione e counselling
per sostegno a nascita
fisiologica con utilizzo dei MNF
per trattamento del dolore.
84 |31.12.2018 Azienda USL della | FAD - FAD - Piano per la Sicurezza 2 3
) Romagna- Informatica V.01 2
dal 01/07/2018 al 31/12/2018.
85 |29 Aprile 2019 | Azienda USL della | Corso di formazione | Clinical competence 3 3
©) Romagna dell'ostetrica. Monitoraggio e
Pievesestina. valutazione 1°.
86 | 20 Settembre Servizio Seminario WHR TIME- | Progetto Ministeriale: Disagio 6,30 L'iniziativa &
P) 2019 Assistenza GRU formativo psichico perinatale e sostegno inserita nel
territoriale, Progetto ministeriale | alla genitorialita. percorso
Regione Emilia | "Misure afferenti alla | Progeo CCM realizzato con il regionale per
Romagna -Sala 20 | diagnosi, cura e supporto finanziario del I'attivazione
Maggio 2012 Viale | assistenza della Ministero della Salute. dei crediti
della Fiera 8-BO | sindrome depressiva ECM
post-partum.
87 |01 Ottobre Azienda USL della Misure afferenti alla diagnosi, 3
) 2019 Romagna cura e assistenza della
Sede Pievesestina sindrome depressiva post
: partum.
88 |07/10/2019 Azienda USL della | Corso di formazione- | Retraining - Portale WHR 4 6,40
) Romagna- TIME- Modulo Formazione m.
Ospedale S. Maria 13 codice 17741.13
delle Croci
Ravenna‘- Ausl
Romagna
89 29.10.2019 | Azienda USL della | Corso di formazione- La costruzione del team il 4 6
) Romagna metodo dei 4 colori
Sede Colosseo
Rimini Sala
Smeraldo
90 Anno 2019 | Up to date Continuing Medical Risorse di informazione banca 28 ore
formazione Education (CME) dati e strumento di riferimento | da convertire
individuale clinico in campo sanitario per | in certificato

ottenere in tempo reale
informazioni scientifiche.

da trasferire

a CoGeAPS

0 a Agenas
per ECM
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* Attivita di aggiornamento
(partecipazione a corsi di aggiornamento,
ecc.

[elencato ciascun evento indicando la tipologia,
presso quale ente si é svolto, argomenti/temi
trattati, data/periodo di svolgimento, impegno
orario, eventuale valutazione finale, eventuale
assegnazione di crediti ECM]

Vedi ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E PARTECIPAZIONI A CORSI E
CONGRESSI ELENCO IN ORDINE CRONOLOGICO: complessive n° 05 tabelle.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E PARTECIPAZIONI A CORSI E CONGRESSI
ELENCO IN ORDINE CRONOLOGICO

La lettera indica una suddivisione dei corsi per argomenti:
- CLINICO/ASSISTENZIALE PROFESSIONALE ( P) ORGANIZZATIVO ( O ) FORMAZIONE ( F) QUAETA «Q )
SOFTWARE (S), rappresentati nelle n° 05 tabelle.

TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE
N.1° PERIODO
1 in data 6-7-8- Cesenatico Corso di aggiornamento Aggiornamento per ostetriche 21
(P) | Giugno 1985. Collegio delle Ostetriche
della Provincia di Forli.
2 in data 5 Aprile Cattolica Simposio USL n. 41 di “Controllo della gravidanza oggi il rapporto trail 6
(P) 1986. é;?;?;fo Tgéigﬁgg;j; medico di base e 'Ostetrico”
Universita di Bologna.
3 In data 8-9-10 Rimini Corso di aggiornamento Corso in Ostetricia-Ginecologia e Medicina 21
Settembre 1988. indetto dal Collegio delle .
) Ostetriche della Igrovincia Perinatale
di Forli in data 8-9-10
Settembre 1988.
4 |indata 11 Aprile |  IUniversita Tavola Rotonda “Essere Infermiera oggi” 5
(P) 1989 Cattolica del
Sacro Cuore in
Roma.
5 |indata 27-28-29 Collegi Seminario di studio dalla " 'Ostetrica e il management * 21
O | Settembre 1990 Ostetriche Scuola Universitaria di
Regione Emilia | Discipline Infermieristiche
Romagna e dell'Universita di Milano.
svoltosi a
Bologna
6 In data 2-3-4 Roma presso XVI Corso-Convegno Umanizzazione della Medicina “La funzione del 21
(P) Aprile 1990. I'Universita Dirigente dell'Assistenza Infermieristica dai rapporti
Cattolica del interpersonali alla vita di gruppo”
Sacro Cuore
7 in data 20-21- Marina Convegno Internazionale | “La gravidanza alle soglie del 2000 benessere e 21
(P) 22.05. 1991. di Ravenna sicurezza”
8 in data USLn. 30di | Simposio Interdisciplinare |  “Dalla Fecondazione alla Nascita” “ il parto oggi: 8
(P) 25.09.1992 Cento; Cento esperienze a confronto
9 in data 2-3-4 Comitato Corso Convegno “L'Infermiere Dirigente nella Sanita che cambia” 21
O | Dicembre 1993 Infermieri
Dirigenti in
Repubblica di
San Marino.
10 | In datadal 20 al Ravenna 28 Congresso Nazionale | “L'Ostetrica e la Societd” indetto dalla Federazione 38
(P) | 24 Settembre delle Ostetriche Nazionale dei Collegi delle Ostetriche.
1995
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TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE
N. 2° PERIODO
1 in data 2 Cesena Giornate di “L’assistenza materno-fetale tra efficacia, abitudini e 8
O | Dicembre 1995 aggiornamento in tutela giuridica”
Ginecologia e Ostetricia
12 In data AUSL di Lugo Convegno “Sui luoghi del parto- L'Ospedale, il proprio domicilio, 8
26.11.1997 e svoltosi a la Casa da parto”
) Lugo
1_3I in data AUSL di Seminario incontri “La qualita dell’attivita di Direzione di un Presidio 6
26.03.1998. Cesena Cochrane Ospedaliero”
1_4I in data indetto dalla Seminario incontri “La pianificazione strategica come strumento di 6
23.04.1998 AUSL di Cochrane con la miglioramento della qualita dei processi gestionali in
Cesena partecipazione sanita”,
dell'Universita Cattolica di
Milano
150 In data AUSL di Seminario a cura del * Dinamiche e regole per I'ottimale funzionalita dei 8
12.01.1998. Cesenae Centro di Formazione gruppi di miglioramento” Bologna
svoltosi a Manageriale BO
Cesenai
16 in data 12 ASL di Ferrara Convegno “Dove atterra la cicogna; servizi Ospedalieri e 8
P) Dicembre 1998 e svoltosi a territoriali nell'assistenza al neonato”
Ferrara.
17 in data 21 Azienda Seminario “ Esperienze di parto a domicilio e casa del parto” 5
P) maggio 1999 | Ospedaliera del
Policlinico di
Modena e
svoltosi a
Modena.
18 in data AUSL di Convegno “Il parto a domicilio e il parto in Ospedale; prospettive | 8
®) 20.04.2000 Cesenae per una integrazione”
svoltosi a
Cesena.
190 in data Bologna Incontro dal tema “ Criteri e modalita attuative per il parto in ambiente 4
02.06.1999 e Assessorato intra-extra ospedaliero”, indetto dall’Assessorato alla
svoltosi a alla Sanita Sanita della Regione Emilia Romagna.
Bologna. R.ER.
208 in data AUSL di Corso di aggiornamento | “Il modello Regionale di accreditamento” indetto dalla | 6,30
23.02.2000 Cesenae AUSL di Cesena
svoltosi a
Cesena.
21 in data 9-10-11- AUSL di Corso di aggiornamento “Modalita di assistenza al parto fisiologico” 12
P) 12 Maggio 2000 Cesenae
svoltosi a
Cesena.
220 in data 13 AUSL di Corso di aggiornamento “Il confort in Ospedale: la qualita alberghiera, 4
Settembre 2001 | Cesena sede l'accoglienza, 'umanizzazione”
Cesena.
230 | indata 30e 31 AUSL di Corso di aggiornamento “Il confort in Ospedale: la qualita alberghiera, 12,30
Ottobre 2001 Cesena sede l'accoglienza, 'umanizzazione”
Cesena.
24 in data 8-9 San Marino Giornata di studio “Psicologia prenatale e perinatale. Nuove direttive 16
) Novembre 2001 sulla conoscenza del primo sviluppo umano”
25 in data 16 Marzo AUSL di Corso di aggiornamento | “L'isteroscopia diagnostica e operativa’ “Donazione I—
2002 Cesena sede delle cellule staminali dal cordone ombelicale.
(P) Cesena.
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TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE
N.3° PERIODO
26 |indata 10 Aprile | AUSL di Giornata di studio “ Metodologia di rilevazione dei bisogni assistenziali: | 4
?) 2002 Cesena sede esperienze Aziendali’.
Cesena
27 |in data 5 Maggio | AUSL di Incontro medico "La mattina operato, la sera a casa in famiglia; dove, 6
(P) | 2001 Cesenasede | Scientifico chi, cosa, come” indetto dall’ADO Chirurgica
Cesenatico dell’Azienda USL di Cesena.
28 |indata 24-25 Bologna Il Convegno Nazionale “Star bene in Ospedale: esperienze idee per star 12
(P) |Maggio 2002 meglio in Ospedale” indetto dalla AUSL Bologna
Nord.
29 | indata 8 giugno | AUSL di Seminario “ Anestesia in Ostetricia” organizzato dalla 7
P) 2002 Cesena Fondazione Internazionale Fatebenefratelli di Roma
e svoltosi a Cesena.
30 |indata14e15 |Associazione | Convegno Nazionale “Promozione della fisiologia in Ostetricia “Making 15
P) Ottobre 2002 scientifica ANDRIA 2002 Pregnancy Safer,Keeping birth normal” (O.M.S.).
Andria a Accreditamento commissione Nazionale Continua
Perugia n.3525- 18393 del 17.02.2003
31F |Indatadal AUSL di Corso di aggiornamento | “Analgesia Epidurale in Travaglio di Parto”. 24
Accreditamento della Commissione Regionale per la
7102002l Cesena, sede Formazione continua n°® 014179 del 30.12.2002.
25.10.2002 Cesena
TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDI
N.3° PERIODO Tl
ECM
32@ indata16 AUSL di Convegno “Assicuriamoci un servizio di 7 4
gennaio 2003 Cesena e qualita; un anno di lavoro per il
svoltosi a confort ospedaliero” indetto dalla
Cesena AUSL di Cesena.
33 in data 21 Marzo | AUSL Ravenna | Seminario propedeutico Un nuovo concetto di Economia 8 5
(P) | 2003. e Collegio delle Aziendale un giusto ruolo
Ostetriche di dell'Ostetrica
Ravenna. Sede
Lugo
34  |indata 1 Luglio |indetto dalla Incontro di presentazione “Linee guida regionali per la 5 /
(P) 2003 AUSL di sorveglianza del benessere fetale
Cesena sede in travaglio di parto”
Cesena.
35 In data Azienda USL di | Aggiornamento “La bioetica medica e la 6 3
(P) 19.11.2003 Cesena, e promozione della salute materno
tenutosi a infantile, Accredit. della
Cesena Commissione Regionale per la
Formazione Continua della
Regione Emilia Romagna
n°33/8103.
360 |Indata Azienda USL di | Corso “La sicurezza nella pratica 8 5
12.12.2003 Cesena, e clinica, il rischio in sanita, un
tenutosi a problema da conoscere”;
Cesena Accreditamento della
Commissione Regionale per la
Formazione Continua della
Regione Emilia Romagna
n°5545/03.
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TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDI
N.4° PERIODO Tl
ECM
370 |Indata15e 16 |Bologna - Sala | Convegno Regionale “Programma Regionale di 21 16
Dicembre 2003. | Auditorium Riorganizzazione dei Consultori
Regione Emilia Familiari : primi risultati e obiettivi
Romagna futuri
38 |indata Azienda USL di | Seminario “Mantenere naturale la nascita : 7 Evento
(P) |19.05.2004. Rimini sede sfida ed opportunita per le accred
Rimini Ostetriche e le madri nellEuropa itato
del 2000"-
39 |indata Azienda USL di | Corso “Ostetricia attualita e riflessioni” 8 Evento
(P) | 04.06.2004. Rimini / sede accred
Rimini itato
400 |Indata 29 Convegno Convegno "Rischio e sicurezza in sanita” 8 Evento
Novembre 2004 | Regione Emilia accred
Romagna itato
Bologna
41F |Indata Servizio Seminario di formazione | Responsabilita’ Professionale 8 10
20/12/2004 Sanitario :orizzonti e confini” Ospedale
Regionale Bufalini Cesena 20/12/2004
AUSL di
Cesena
42 In data 16 Regione Emilia | Seminario Incident reporting 8 Evento
(P) | Maggio 2006 Romagna accred
Bologna itato
43 In data 18-19 Brescia Convegno Siryo “La promozione della salute e del 12 Evento
(P) | Maggio 2006 Associazione Scientifica | benessere della donna; accred
Associazione per lo evidenze, modelli e strumenti itato
sviluppo della disciplina | della disciplina ostetrica”
ostetrica.
44 In data Azienda USL di | Seminario “Emogasanalisi il miglioramento 5 4
(P) |29.05.2006 Cesena della qualita: aspetti
metodologici, clinici e
organizzativi.
45 In data 23/24 Azienda USL di | Convegno Nazionale Il Percorso Nascita nella Regione 14 Evento
(P) |02.2007 Forli Emilia- Romagna “I'equilibrio tra accred
complessita dell'evento, istanze itato
di naturalita ed evoluzione del
sapere ostetrico e medico”.
46 0 |22-23 Marzo U.0.C.di Gine | XI CONGRESSO La responsabilita professionale: 16 7,5
2013 - Ost. Osp. REGIONALE novita legislative
Maggiore di contrattuali, Linee Guida e
Bologna e Osp. procedure operative
di Rimini
47 27 Aprile 2013 | Ausl-Cesena Corso di formazione Digitopressione in travaglio di 7,30 Evento
F U.O0.C.di parto per il contenimento del accred
Ginecologia e dolore. itato
Ostetricia
Osp.di Cesena
48 F |23 maggio 2016 Servizio Convegno Cardiotocografia in travaglio: 4 4
Sanitario Linee Guida ed EBM. A che
Regionale punto siamo...

EmiliaRomagna
AUSL di
Modena -Carpi.
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TAB. DATA O SEDE TIPO INIZIATIVA TITOLO ORE CREDI
N.5° PERIODO Tl
ECM
49F | 24 settembre Centro Convegno "Insieme per le madri. Emorragia 8 Evento
2016 Congressi Associazione Scientifica | postpartum in Italia: dai dati alle accred
Rimini Andria linee guida." itato
50F 6 Novembre | Millenn Hotel - Convegno Patrocinio | Convegno di aromaterapia 9 10
2016 Bologna Societa Italiana Ricerca | scientifica e razionale
Oli essenziali SIROE
51F 25e26 Azienda USL Ausl Romagna Corso di Cardiotocografia 13 12
Novembre 2016 | della Romagna- Sede di FORLI
FORLI Sala
Congressi M.
Pieratelli
52 | 28-29 settembre | Modena- UNA Congresso a Modena | L'Ostetricia e le Evidenze 2018 9,1
(P) 2018 Hotel Modena - Presente e futuro per scelte Pfé)éislef
Baggiovara efficaci con uno sguardo alla (DN.
(Modena). ginecologia. 5458)
53 | 13 ottobre 2018 Azienda Congresso a Trento | XXIIl Congresso nazionale 8 Evento
(P) Provinciale per i Sala Filarmonica Associazione scientifica Andria. accred
Servizi Sanitari- | Associazione Scientifica | Madri al limite. Disuguaglianze e itato
Provincia Andria Via Verdi. N.50 | salute riproduttiva"
Autonoma di
Trento
54 | 12 ottobre 2019 | Azienda Congresso a Trento | XXIII Congresso nazionale 8 Evento
(P) Provinciale per i Sala Filarmonica Associazione scientifica Andria. accred
Servizi Sanitari | Associazione scientifica | Madri al limite. Disuguaglianze e itato
Prov. Autonoma Andria salute riproduttiva"
di Trento Via Verdi. N.50
55 |Indata 12 Sala Convegni Azienda ULSS2 Marca | Congresso Nazionale 8 Evento
(P) | Ottobre 2019 | Ospedale Ca Trevigiana Associazione Scientifica Andria | Lniziativa & inserita nel | gccred
Foncello di U.0.S.D.Formazione | 2019 "Benvenuti al Mondo - Vo e o | itato
Treviso I'esperienza positiva della dei crediti ECM
nascita"
56 |14 Novembre |Azienda Seminario Medicine non convenzionali: 6 4
(P) |2019, Ospedaliero- Firenze- Pad 3, piano valutazione dell'efficacia in
Universitaria terreno, Aula Magna ragione degli esiti e degli ambiti
Careggi Largo | Universita Firenze. di complementarieta'.
G.A. Brambilla, Gli oli essenziali per il benessere
3 Firenze e la salute
57 |10 Dicembre Azienda USL | Corso di "La complessita del Ruolo del 4 Event
(P) 2019 della aggiornamento Coordinatore: riflessioni o]
Romagna guidate" accre
CESENA ditato
SalaCongressi
M. Bufalini
58 23 Dicembre Accreditato | FAD- SELF - Sistema di FAD “La gravidanza fisiologica - FAD 21
(P) 2019 dalla Azienda | e-learning Federato per la | 1° edizione 2019erogato tramite crediti
USL di Pubblica Amministrazione | SELF - ed ha superato con esito formati
Piacenza in Emilia-Romagna. positivo il test di valutazione vi
finale. ECM
59 | 02 Aprile 2020 "Istituto Istituto Superiore di FAD Corso di Formazione a 16 20,8
(P) Superiore di | Sanita Presidenza e Distanza Emergenza sanitaria ID
Sanita (ISS) | Servizio Formazione e | da nuovo coronavirus SARS AGENA
Piattaforma | Dipartimento Malattie CoV-2: preparazione e 292318
EDUISS Infettive contrasto, ed ha superato il

test finale.
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* Attivita formative: altre esperienze
ATTIVITA DI DOCENZA

[elencata separatamente ciascun esperienza,
di docenza ritenuta coerente con il profilo
professionale, indicando la tipologia, presso
quale ente Universitario si é svolta,

ATTIVITA DI DOCENZA UNIVERSITARIA:

- Partecipazione continuativa negli anni all'attivita didattica Universitaria : ha svolto
attivita di docente Universitario quale professore a contratto presso i corsi dl
Laurea in Infermieristica e svolge a tutt'oggi attivita di docenza presso Corso di
Laurea in Ostetricia Corsi di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche della Facolta di Medicina e Chirurgia, e Master Universitari.

- ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO AUSL:

Ha svolto e svolge a tutt'oggi, attivita di docente in seminari, corsi e congressi.

data/periodo di svolgimento, impegno orario]

tabelle.

Vedi “DICHIARAZIONI ATTIVITA’ DIDATTICA PRESSO UNIVERSITA’ E DI
DOCENZA IN CORSI: ELENCO IN ORDINE CRONOLOGICO” :complessive n° 11

DICHIARAZIONI ATTIVITA’ DIDATTICA PRESSO UNIVERSITA’ E DI DOCENZA IN CORSI : ELENCO IN ORDINE

CRONOLOGICO .
M rappresentati nelle n° 11 tabelle.
TAB. | DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE
N1°
1 Dal 1 Novembre 1997 al | Scuola Infermieri Polo | Alma Mater Studiorum D.U. Infermiere Infermieristica 20
31 Ottobre 2002 di Cesena Universita di Bologna Clinica C. Integrativo di
(distacc. Universita di infermieristica Clinica Il
Bologna)
2 Dal 1 Novembre 2002 CDL Infermieri Polo di | Alma Mater Studiorum C.D.L. Infermiere-Rimini 15
continuativamente ogni | Rimini sede distaccata | Universita degli studi di Bologna | C.1. Infermieristica Clinica Il:
AA sino all’AA 2011- di Cesena Infermieristica Ostetrico
2012 Ginecologica.
3 Anno Accademico CDL Infermieri Polo di | Alma Mater Studiorum Infermieristica dell’Area materno | 36
2012-2013 Rimini sede distaccata | Universita degli studi di Bologna | Infantile
di Cesena
4 In data 15/10 - 5/11- Bologna Azienda USL di Bologna La Cardiotocografia in travaglio di |6
12/11 2004 Polo Formativo Via S. Parto
Isaia
5 Anno accademico Empoli Universita degli Studi di Firenze | Corso di Laurea Specialisticaln | 20
2005/2006 Dipartimento di Scienze infermieristiche e
Formazione Ostetriche MED 47“Management
in area Ostetrica”;
6 Anno accademico Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
2005/2006 Policlinico G. Rossi Med 47 Clinica ostetrica di base.
7 In data 25 € 26 Rimini ASL di Rimini La Cardiotocografia in travaglio di | 16
Novembre 2005; Parto.
8 2 e 3 Dicembre 2005 Ravenna ASL di Ravenna La Cardiotocografia in travaglio di | 16
Parto.
9 In data 05 e 06 Maggio | Monselice ASL di Monselice La Cardiotocografia in travaglio di | 16
2006 e 21- 22 Maggio Regione Veneto Parto
2006;
10 | Indata 10 Giugno 2006 |S. Daniele del Friuli | Azienda ULSS Reg. Friuli La Cardiotocografia in travaglio di |8
Venezia Giulia Parto
11 |indata12 e 13 Maggio | Viterbo ASL di Viterbo Corso superiore di Ostetricia 32
2006 e 15 16 Settembre Regione Lazio Clinica”
2006
12 |indata 26 e 27 Ottobre | Esine ASL Valcamonica La Cardiotocografia in travaglio di | 16
2006 Parto.
13 |indata10e 11 Massa Carrara AUSL 1 La Cardiotocografia in travaglio di | 32
Novembre e 15 e 16 Regione Toscana Parto
Dicembre 2006
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TAB. DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE
N.2°
14 In data: 31.03 2006 |Cesena AUSL Cesena “Implementazione di un sistema |5
-26.04. 2006 Formazione sul campo di Audit Clinico tra pari: approcci
03.05.2006 scientifici per cambiare la pratica
17.05.2006 professionale ostetrica in un
31.05.2006 contesto ospedaliero Punto
Nascita di [l livello funzionale”,
15 In data 03 Febbraio | Bologna Azienda Ospedaliero “Corso “Percorso assistenziale |40
2007; 10 Febbraio Universitaria di Bologna — dell'ostetrica finalizzato al
2007; 24 Marzo Policlinico S.Orsola Malpigli Percorso Nascita”
2007;28 Aprile 2007;5
Maggio 2007;
16 | Anno accademico Empoli Universita degli Studi di Corso di Laurea Specialistica In | 18
2006/2007 Dipartimento di Firenze Scienze infermieristiche e
Formazione Ostetriche -MED
47*Management in area
Ostetrica”;
17 | Anno accademico Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
2006/2007 Policlinico G. Rossi Med 47 Clinica ostetrica di base.
18 | Anno accademico Verona Universita degli Corso di Laurea Specialistica In | 20
2006/2007 Policlinico G. Rossi | Studi di Verona Scienze infermieristiche e
Ostetriche “Metodologia di
intervento ostetrico nella
comunita “Corso Integrato
“Promozione della salute e
assistenza di comunita”.
19 |indata 12 Maggio Venezia ASL di Venezia Regione Corso di Cardiotocografia 8
2007, Veneto*
20 |indata 9 Giugno 2007; | Rimini ASL di Rimini Regione Emilia | Corso di Cardiotocografia 8
Romagna
21 |in data 16 Giugno Firenze Assaciazione ltaliana per lo 2 Convegno Nazionale 2
2007; Sviluppo della Disciplina “Il dolore nel parto™ Core
Ostetrica- Syrio. competence dell'Ostetrica/o nell’
intra e post/parto”.
in data 22 Settembre | Genova E. O. Ospedali Galliera- Corso di Cardiotocografia 8
22 | 2007 Genova
23 |Indata 29 Settembre | Cremona I'Azienda Istituti Ospitalieridi | Corso di Cardiotocografia 22
2007 Cremona
24 |indata 26- 27 Ottobre | Tolmezzo Azienda per i Servizi Sanitari n. | Le emergenze in sala parto 16
2007 3 Alto Friuli
25 In data 01 Dicembre | Cesena Associazione Scientifica Andria | “Corso il primo stadio del 2
2007. Promoz. assistenza travaglio: fisiologia e distocia
appropriata in ost-, gin e "Promozione della fisiologia nel |
medicina perinatale stadio”.
26 |Indata 15 Dicembre Treviglio Azienda Ospedaliera Treviglio | Corso di Cardiotocografia 8
2007
27 | Anno accademico Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
2007/2008 Policlinico G. Rossi Insegnamento Sostegno

Allattamento Corso Integrato
Puerperio, biologia e clinica
della lattazione, norme di igiene.
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TAB. | DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N 3°

28 In data 12 Piacenza AUSL Piacenza Corso di Cardiotocografia 8
Gennaio 2008

29 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al |l anno del Master 3
accademico Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Responsabilita professionali
2007/2008 in Ostetricia “Master di Primo livello dell'ostetrica nella sorveglianza del
In data 15 in“Autonomia dell'ostefrica nella | benessere fetale;criteri di appropriatezza
Gennaio 2008 gestione di gravidanza, parto e | clinica e organizzativa nelle gravidanze

puerperio a basso rischio” fisiologiche € nelle gravidanze a rischio”

30 In data 19 Treviglio Azienda Ospedaliera Treviglio | Corso di Cardiotocografia 8
Gennaio 2008

31 In data 09 Azienda Ospedaliera | AUSL n 1 di Massa e Carrara Corso di Cardiotocografia 8
Febbraio 2008 | Pisana Pisa

32 In data 16 Poggibonsi AUSL Siena Corso di Cardiotocografia 16
Febbraio e 5
Marzo 2008

33 In data 10 Firenze I'Azienda Azienda n 10 di Corso di Cardiotocografia 8
Maggio 2008 Firenze

34 in data 24 Pisa Azienda Ospedaliera Pisana Corso di Cardiotocografia 16
Maggio e 7 Pisa AUSL n 1 di Massa e
Giugno 2008 Carrara

35 in data 14 Catania I'Azienda Azienda Ospedaliera | Corso di Cardiotocografia 16
Giugno 2008 “Garibaldi” di Catania

36 in data 20 Ospedale Cernusco | 'Azienda Ospedaliera Azienda | Corso di Cardiotocografia 8
Settembre 2008 | sul Naviglio, Corso di | Ospedaliera Osped.di Circolo di

Cardiotocografia” Melegnano

37 in data 11 Ospedale di Adria I'Azienda Ospedaliera n.19 di Corso di Cardiotocografia 8
Ottobre 2008, Adria

38 in data 27 Cosenza Societa Scientifica ANDRIA Corso Convegno “Le donne e la 1
Settembre 2008. nascita:l'alleanza tra persone assistite e

professionisti”

39 in data 13 Firenze I' Azienda n 10 di Firenze Corso di Cardiotocografia 8
Dicembre2008.

40 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
accademico Policlinico G. Rossi Med 47 Insegnamento Clinica ostetrica
2007/2008 Corso Integrato Scienze Ostetrico

Ginecologiche.

41 Anno Empoli Universita degli Studi di Firenze | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 20
accademico Dipartimento di infermieristiche e Ostetriche - SSD MED
2007/2008 Formazione 47

“Management in area Ostetrica..

42 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Specialistica In Scienze |20
accademico Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche
2007/2008 “Metodologia di intervento ostetrico nella

comunita “SSD MED/47- Corso Integrato
“Promozione della salute e assistenza di
comunita”.

43 in data Rimini Universita degli Studi di Bologna | Seminario al Il anno dal titolo “Modelli 6
06.12.2008 Alma Mater Studiorum “Master | assistenziali in area ostetrica:

di Primo livello “ Management | metodologie di progettazione”
nell'area Infermieristica,
Ostetrica e Tecnico Sanitaria”
Rimini
44 in data 17 Ospedale di Latisana | Azienda per i Servizi Sanitari n. | Corso di Cardiotocografia 8

gennaio 2009

5 Bassa Friulana.
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TAB | DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N 4°

45 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 3
accademico Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Responsabilita professionali
2008/2009 in Ostetricia “Master di Primo livello in dell'ostetrica nella sorveglianza del
In data 20 Autonomia dell'ostetrica nella benessere fetale: criteri di
Gennaio 2009 gestione di gravidanza, parto e | appropriatezza clinica e organizzativa

puerperio a basso rischio” nelle gravidanze fisiologiche e nelle grav.
a rischio"

46 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
accademico Policlinico G. Rossi Med 47 Insegnamento Sostegno
2008/2009 Allattamento Corso Integrato Puerperio,

biologia e clinica della lattazione, norme
di igiene.

47 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
accademico Policlinico G. Rossi SSD Med 47 Insegnamento Clinica
2008/2009 ostetrica -Corso Integrato Scienze

Ostetrico Ginecologiche

48 Anno Empoli Universita degli Studi di Firenze | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 20
accademico Dipartimento di infermieristiche e Ostetriche
2008/2009 Formazione Insegnamento SSD -MED 47

“Management in area Ostetrica”.

49 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 10
accademico Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche
2008/2009 “Metodologia di intervento ostetrico nella

comunita “SSD MED/47- Corso
Integrato “Promozione della salute e
assistenza di comunita”.

50 Anno Reggio Emilia Corso di Laurea Specialisticain | linsegnamento di “ scienze ostetriche |9
accademico Scienze Infermieristiche e applicate ai processi organizzativi,di
2008/2009 Ostetriche della Universita degli qualita e di Coordinamento

Studi di Modena e Reggio Emilia | assistenziale” 2°anno /1°semestre cfu
1,5
51 indata28 | Ospedale Classificato | Ospedale Classificato Villa Salus | ~ Giornate di Ostetricia e Ginecologiaa |7
Marzo 2009 | Villa Salus di Mestre | di Mestre Mestre- “Corso dall' ambulatorio della
gravidanza a termine alla sala parto:
aspetti clinici, normativi e medico-legali’.

52 Anno Vicenza " Universita degli Studi di Verona |  Seminario al | anno dal titolo “Modelli | 6
accademico “Polo di Vicenza Master di Primo assistenziali in area ostetrica:
2008/2009 livello in “ Management nell'area metodologie di progettazione.
in data 22 Infermieristica, Ostetrica e
Maggio 2009 Tecnico Sanitaria”

53 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 20
accademico Policlinico G. Rossi SSD Med 47 Insegnamento Clinica
2009/2010 ostetrica Corso Integrato Scienze

Ostetrico Ginecologiche.

54 Anno Empoli Universita degli Studi di Firenze | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 15

accademico Dipartimento di infermieristiche e Ostetriche SSD -MED
2009/2010 | Formazione 47“Management in area Ostetrica’;

55 Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corsi di Laurea di Ostetricia- Med 47 | 20
accademico Policlinico G. Rossi Insegnamento Sostegno Allattamento
2009/2010 Corso Integrato Puerperio, biologia e

clinica della lattazione, norme di igiene.

56 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 10
accademico Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche
2009/2010 “Metodologia di intervento ostetrico nella

comunita “ SSD MED/47- C.1.
“Promozione della salute e assistenza di
comunita”.
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TAB DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N 5°

57 Anno Reggio Emilia Corso di | Corso di Laurea Specialisticain | l'insegnamento di * Scienze ostetriche |9
accademico Laurea Specialistica in | Scienze Infermieristiche e applicate ai processi organizzativi di
2009/2010 Scienze Ostetriche della Universita degli qualita e di Coordinamento

Infermieristiche e Studi di Modena e Reggio Emilia | assistenziale” 2°anno /1°semestre cfu
Ostetriche 1,5

58 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 3
accademico Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Responsabilita professionali
2009/2010 in Ostetricia “Master di Primo livello in dell'ostetrica nella sorveglianza del
In data 19 “Autonomia dell'ostetrica nella benessere fetale: criteri di
Gennaio 2010 gestione di gravidanza, parto e appropriatezza clinica e organizzativa

puerperio a basso rischio” nelle gravidanze fisiologiche e nelle
gravidanze a rischio".

59 in data Piacenza AUSL Piacenza Corso di Cardiotocografia 8
14 Novembre
2009

60 in data Ospedale di Treviso | Azienda U.L.S.S.N.9di Treviso | Corso di Cardiotocografia 8
5 Dicembre 2009 Azienda Ospedaliera di Treviso

61 in data Ospedale di Treviso | Azienda U.L.S.S. N.9 di Treviso | Corso di Cardiotocografia 16
16 Gennaio 2010 Azienda Ospedaliera Treviso
26 Febbraio
2010

62 in data Ospedale di Monselice | Azienda U.L.S.S.N.17 Percorso di professionalizzazione 2
30 Luglio 2010 Corso di Formazione della professione Ostetrica: Modelli

Dipartimento Materno Infantile | organizzativi per interventi innovativi
ULSS 17 "Organizzare l'area dei

servizi ostetrico e ginecologici

valorizzando il ruolo e la

funzione della professione

ostetrica ULSS 17"

63 Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia 36
accademico Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna insegnamento di organizzazione della
2009/2010 in Ostetricia professione infermieristica IV la qualita e

la responsabilita nella professione (c.i.)
3°anno /2°semestre.

64 In data Azienda USL di Azienda USL di Bologna Il controllo del dolore in sala parto. 30’
08 Novembre Bologna Workshop Area Vasta Emilia Confrontarsi per migliorare.

2011 Sala Convegni Cesare | Centrale- Avec Relatore: Presentazione del questionario
Cesari -BO regionale.

65 In data AOGOI Regione Convegno Regione Emilia Amarcord il confronto tra il Vecchio che | 30°

23 Marzo 2011 | Emilia Romagna Romagna si riscopre e il nuovo che avanza.
Congresso Regionale | AOGOI Relazione: ‘Il termine della gravidanza: I
di Ostetricia e attualita delle manovre di Leopold”.
Ginecologia Rimini-

66 In data AOGOI Regione Convegno Regione Emilia Amarcord il confronto tra il Vecchio che | 30’

25 Marzo 2011 | Emilia Romagna Romagna si riscopre € il nuovo che avanza. Le
Congresso Regionale | AOGOI posizioni del parto: le diverse realta
di Ostetricia e Relazione: “Le posizioni nel parto-
Ginecologia Rimini- CESENA’

67 In data Milano Marittima (RA) | Azienda Unita Sanitaria Locale | L'ipoalgesia un percorso assistenziale | 30’
10 Giugno 2011 | Palazzo dei di Ravenna concreto.

Congressi-Via Jelenia
Goran.12
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TAB. | DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N 6°

68 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 30
accademico Policlinico G. Rossi SSD Med 47 Insegnamento Clinica
2010/2011 ostetrica Corso Integrato Scienze

Ostetrico Ginecologiche.

69 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea di Ostetricia- Med 47 20
accademico Policlinico G. Rossi Insegnamento Sostegno Allattamento
2010/2011 Corso Integrato Puerperio, biologia e

clinica della lattazione, norme di igiene.

70 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 15
accademico Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche
2010/2011 Management Ostetrico.

71 Anno Reggio Emilia Corso di Laurea Specialisticain | Corso di Laurea Specialistica In Scienze |9
accademico Sede Corso di Laurea | Scienze Infermieristiche e infermieristiche e Ostetriche
201072011 Specialistica in Ostetriche della Universita degli 'insegnamento di “ scienze ostetriche

Scienze Studi di Modena e Reggio Emilia |  applicate ai processi organizzativi,di
Infermieristiche e qualita e di Coordinamento
Ostetriche assistenziale” 2 °anno

72 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 3
accademico Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Responsabilita professionali
2010/2011 in Ostetricia “Master di Primo livello dell'ostetrica nella sorveglianza del
In data 18 in“Autonomia dell'ostetrica nella | benessere fetale:criteri di appropriatezza
Gennaio 2011 gestione di gravidanza, partoe | clinica e organizzativa nelle gravidanze

puerperio a basso rischio” fisiologiche e nelle gravidanze a rischio”.

73 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corsi di Laurea di Ostetricia 30
accademico Policlinico G. Rossi SSD Med 47 Insegnamento Clinica
2010/2011 ostetrica - Corso Integrato Scienze

Ostetrico Ginecologiche.

74 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea di Ostetricia “Assistenza | 45
accademico Policlinico G. Rossi chirurgica ostetrico-ginecologica” modulo
2011/2012 di “Clinica ostetrico-ginecologica

chirurgica nelle urgenze e nelle
emergenze” per n. ORE 45 CFU 3, SSD
MED/47.

75 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Magistrale In Scienze | 12
accademico Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche
2011/2012 Management Infermieristico e Ostetrico,

Modulo Modelli organizzativi in ambito
ostetrico.

76 Anno Reggio Emilia Corso di Laurea Magistrale in Corso di Laurea Specialistica In Scienze | 14
accademico Sede Corso di Laurea | Scienze Infermieristiche e infermieristiche e Ostetriche
2011/2012 Specialistica in Ostetriche della Universita degli | insegnamento di “ Scienze ostetriche

Scienze Studi di Modena e Reggio Emilia | applicate ai processi organizzativi,di

Infermieristiche e qualita e di Coordinamento

Ostetriche assistenziale” 2°anno /1°semestre cfu
1,5.

77 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 5
accademico Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Responsabilita professionali
2011/2012 in Ostetricia “Master di Primo livello in dell'ostetrica nella sorveglianza del
In data 19 “Autonomia dell'ostetrica nella | benessere fetale: criteri di
Gennaio 2012 gestione di gravidanza, parto e | appropriatezza clinica e organizzativa

puerperio a basso rischio” nelle gravidanze fisiologiche e nelle
gravidanze a rischio".

78 Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia 36
accademico Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna insegnamento di organizzazione della
2011/2012 in Ostetricia professione infermieristica IV la qualita e

la responsabilita nella professione (C.1.)
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TAB. |DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N7°

79 In data 30 Centro Congressi Congresso Regionale AOGOI, | Sessione 30
Marzo 2012 | Famiglia di Nazareth - | AGITE, SIGITE, AIO, SMIC- MEDICINA NON CONVENZIONALE
Congresso Strada Formigina, 319 | Coordinamento Regionale dei | (MNC):

‘Donne allo |- Modena Collegi delle Ostetriche, -SIMG, Aromaterapia in travaglio
specchio” Scuola di formazione dei Medici

Modena di Medicina Generale, la SIMP.

29-31 Marzo

2012

80 Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea Magistrale In Scienze |12
accademico | Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche Management
2012/2013 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico.

81 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea di Ostetricia - 36
accademico | Policlinico G. Rossi Insegnamento  Assistenza neonatale,
2012/2013 pediatrica e sostegno all'allattamento

Modulo Assistenza e Sostegno
Allattamento.

82 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 4
accademico | Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Master di “Principi di aromaterapia applicati
2012/2013 in Ostetricia Primo livello in “Autonomia All'assistenza ostetrica in travaglio di parto.

In data 09 dell'ostetrica nella gestione di
gennaio 2013 gravidanza, parto e puerperio a
basso rischio”.

83 Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia insegnamento | 36
accademico | Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna di organizzazione della professione
2012/2013 in Ostetricia infermieristica IV la qualita e la

responsabilita nella professione (ClI).

84 In data 19 Sede AUSL Cesena Management in fravaglio di parto, lettura |5
dicembre Ospedale maurizio ed interpretazione di pattern
2012 Bufalini Sala Convegni cardiotocografici in periodo espulsivo

secondo la classificazione di Piquard.”

85 Edizioni n.3 Corso teorico /pratico AUSL Bologna Sorveglianza del benessere fetale in sala | 24
date: Policlinico S.Orsola- | Policlinico S.Orsola-Malpighi- parto nelle gravide a basso rischio:
1Ed. 22 Malpighi Bologna Bologna implementazione dell'auscultazione
Febbraio 2013 intermittente e responsabilita’ professionali
2 Ed. 05 dell'ostetricalo nel percorso assistenziale.
Marzo 2013
3Ed. 13
Marzo 2013

86 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Magistrale In Scienze 12
accademico | Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche Management
2013/2014 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico.

87 Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea di Ostetricia 30
accademico | Policlinico G. Rossi Med 47 Insegnamento
2013/2014 Assistenza neonatale, pediatrica e

sostegno all'allattamento Modulo
Assistenza e Sostegno Allattamento.

88 Anno Policlinico Modena Universita degli Studi di Modena | Seminario al Il anno del Master 3
accademico | Sede Corso di Laurea | e Reggio Emilia “Master di Primo | “Principi di aromaterapia applicati
2013/2014 in Ostetricia livello in “Autonomia All'assistenza ostetrica in travaglio di parto
In data 19 dell'ostetrica nella gestione di
gennaio 2014 gravidanza, parto e puerperio a

basso rischio”.
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TAB. | DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N 8°

89 |Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia insegnamento | 24
accademico | Sede Corso di Laurea Universita di Bologna di organizzazione dei servizi sanitari e
2013/2014 in Ostetricia Polo di Rimini gestionali della professione ostetrica (c.i.)

3°anno /2°semestre Modulo:
Organizzazione della professione ostetrica.

90 |Anno AUSL di Cesena Alma Mater Studiorum Insegnamento 9306 - Scienze cliniche 36
accademico | Sede Corso di Laurea Universita di Bologna dell'area materno infantile (C.I.) Modulo:
2013/2014 infermieristica Polo di Cesena Infermieristica dell'Area Materno-Infantile .

91 24 Gennaio | ULSS 8 Veneto Ospedale Civile di Montebelluna Autonomia dell'ostetrica:UP TO DATE 3

2014 Dipartimento Materno | Sala Convegni Competenza e responsabilita dell'ostetrica
Infantile Unita con n. tre relazioni: 1) Quale e quanta
Operativa di Ostetricia autonomia dell'ostetrica/o negli ospedali
e Ginecologia italiani ed esperienza Regione Emilia
Ospedale Civile di Romagna; 2) Risk Management; approccio e
Montebelluna gestione del rischio da parte dell'ostetrica
nella pratica clinica; 3) Autonomia
dell'ostetrica nella gestione dell'ambulatorio
della gravidanza a basso rischio.

92 |Anno Verona Universita degli Studi di Corso di Laurea di Ostetricia 30
accademico | Policlinico G. Rossi | Verona Med 47 Insegnamento
2014/2015 Assistenza neonatale, pediatrica e

sostegno all'allattamento
Modulo Assistenza e Sostegno
Allattamento.

93 |Anno Verona Universita degli Studi di Corso di Laurea Magistrale In Scienze |12
accademico | Policlinico G. Rossi | Verona infermieristiche e Ostetriche Management
2014/2015 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico.

94 | Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia insegnamento | 24
accademico | Sede Corso di Universita di Bologna di organizzazione dei servizi sanitari e
2014/2015 | Laurea in Ostetricia | Polo di Rimini gestionali della professione ostetrica (CI.)

3°anno /2°semestre -Modulo:
Organizzazione della professione ostetrica.

95 |Anno AUSL di Cesena | Alma Mater Studiorum Scienze Cliniche dell'Area Materno infantile | 36
accademico | Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna (C.I.) Modulo: Infermieristica dell'Area
2014/2015 in infermieristica | Polo di Cesena (Ins .9306) Materno-Infantile (Cesena)

96 |Anno Verona Universita degli Studi di Corso di Laurea di Ostetricia 30
accademico | Policlinico G. Rossi | Verona Med 47 Insegnamento
2015/2016 Assistenza neonatale, pediatrica e

sostegno all'allattamento
Modulo Assistenza e Sostegno Allattamento

97  |Anno Verona Universita degli Studi di Corso di Laurea Magistrale In Scienze | 12
accademico | Policlinico G. Rossi Verona infermieristiche e Ostetriche Management
2015/2016 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico.

98 |Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia 24
accademico | Sede Corso di Universita di Bologna insegnamento di organizzazione dei
2015/2016 | Laurea in Ostetricia | Polo di Rimini servizi sanitari e gestionali della

professione ostetrica (c.i.)
3°anno /2°semestre Modulo:
Organizzazione della professione
ostetrica
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N9°

99 Anno AUSL di Cesena Alma Mater Studiorum Insegnamento 9306 - Scienze Cliniche | 36
accademico | Sede Corso di Laurea Universita di Bologna dell'Area Materno Infantile (C.l.) Modulo:
2015/2016  |in infermieristica Polo di Cesena Infermieristica dell'Area Materno-Infantile

(CE).

100 [Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea Magistrale In Scienze 12
accademico | Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche Management
2016/2017 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico

101 [Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Corso di Laurea di Ostetricia insegnamento | 24
accademico | Sede Corso di Laurea Universita di Bologna di organizzazione dei servizi sanitari e
2016/2017 in Ostetricia Polo di Rimini gestionali della professione ostetrica (Cl)

3°anno /2°semestre Modulo: Organizz. della
professione ostetrica.

102 [ Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea di Ostetricia 15
accademico Policlinico G. Rossi “Assistenza chirurgica ostetrico-ginecologica”
2016/2017 modulo di “Clinica ostetrico-ginecologica

chirurgica nelle urgenze e nelle emergenze’
per n. ore 15.
103 |Indata 14 Ospedale centrale di Comprensorio Sanitario di Evento: Ecografia ostetrica e in Sala parto 1: |2
Ottobre 2016 | Bolzano, Auditorio del Bolzano Quale e quanta autonomia dell'ostetrica negli
Servizio di Anatomia Ospedale di Bolzano ospedali italiani ed esperienza Regione
ed Istopatologia Dirigenza Tecnico Assistenziale. Emilia Romagna. 2: Ruolo dell'ecografia
office nella gestione della gravidanza a
basso rischio da parte dell'ostetrica.

104 |In data: Bologna Azienda USL di Piacenza SEMINARI “La ridefinizione del ruolo 21
29 Regione Emilia- PG/2016/0577080 provider per dell'ostetrica e la sua integrazione con le
Novembre Romagna Sale Direzione Generale Cura della altre figure professionali all'interno del
2016 Poggioli, Be C-v.le Persona, Salute e Welfare percorso nascita: prosecuzione del percorso
REPLICHE | della Fiera 8 - Terza Regione Emilia - Romagna formativo o
In data 05 Torre - Bologna Moderatore/docente al 3° seminario:

Dicembre standard assistenza ostetrica e loro utilizzo.
2016

In data 12

Dicembre

2016

105 |Indata27 AULS 8 "Berica" - Aula Collegio Interprovinciale La responsabilita professionale e la 1h

Ottobre 2017 | Polifunzionale - Area | Ostetriche BL PD RO TV VE VI | sicurezza delle cure dell'ostetrica/o
Chiostro e Collegio Ostetriche di dipendente e libera professionista oggi.
Contra San Bortolo, VERONA Titolo relazione: L'Ostetrica la sicurezza delle
16 - 36100 Vicenza cure e della persona
assistita: Organizzazioni, Progetti, Interventi.

106 [ Anno Verona Universita degli Studi di Verona | Corso di Laurea Magistrale In Scienze 12
accademico | Policlinico G. Rossi infermieristiche e Ostetriche Management
2017/2018 Infermieristico e Ostetrico, Modulo Modelli

organizzativi in ambito ostetrico SSD
MED/47.

107 [ Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea di Ostetricia “Assistenza | 15
accademico | Policlinico G. Rossi chirurgica ostetrico-ginecologica” modulo di
2017/2018 “Clinica ostetrico-ginecologica chirurgica

nelle urgenze e nelle emergenze” per n. ore
15 cfu 1,5- SSD MED/47.

108 [Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Counselling ostetrico e assistenza alla 24
accademico | Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna Polo di gravidanza fisiologica (RN).
2017/2018  |in Ostetricia Rimini

109 [Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum La professione ostetrica (RN) 24
accademico | Sede Corso di Laurea | Universita di Bologna Polo di
2017/2018  |in Ostetricia Rimini
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TAB. |DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N10°

110 |Indata 12 TRENTO - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari- Standard di valutazione del 4
Ottobre 2018 Servizio Provincia Autonoma di Trento- benessere fetale durante il travaglio

formazione Corso Cardiotocografia- nelle gravidanze a basso rischio
dellAPSS secondo le evidenze scientifiche:
l'auscultazione intermittente.

111 |Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea Magistrale In | 12
accademico Paliclinico G. Scienze infermieristiche e Ostetriche
2018/2019 Rossi Management Infermieristico e

Ostetrico, Modulo Modelli
organizzativi in ambito ostetrico SSD
MED/47.

112 |Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea di Ostetricia 15
accademico | Policlinico G. “Assistenza chirurgica ostetrico-
2018/2019 Rossi ginecologica” modulo di “Clinica

ostetrico-ginecologica chirurgica
nelle urgenze e nelle emergenze”
per n. ore 15 cfu 1,5- SSD Med/47.

113 |Anno AUSL di Rimini | Alma Mater Studiorum Universita di Counselling ostetrico e assistenza | 24
accademico Sede Corso di Bologna Polo di Rimini alla gravidanza fisiologica (RN)
2018/2019 Laurea in

Ostetricia

114 | Anno AUSL di Rimini | Aima Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corsodi | Bologna ostetrica—1° (RN)
2018/2019 Laurea in Polo di Rimini

Ostetricia

115 | Anno AUSL di Rimini | Aima Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corso di |Bologna ostetrica — 2° (RN)
2018/2019 Laurea in Polo di Rimini

Ostetricia

116 |Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea Magistrale In -~ | 12
accademico Policlinico G. Scienze infermieristiche e
2019/2020 Rossi Ostetriche- Metodologia di analisi

dei processi organizzativi -Modelli
organizzativi in ambito materno-
infantile SSD MED/47.

117 | Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea in Ostetricia- |15
accademico Policlinico G. Organizzazione dei servizi sanitari e
2019/2020 Rossi legislazione-Modelli organizzativi

dell'assistenza ostetrica SSD
MED/47.

118  |Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea di Ostetricia 15
accademico | Policlinico G. “Assistenza chirurgica ostetrico-
2019/2020 Rossi ginecologica” modulo di “Clinica

ostetrico-ginecologica chirurgica
nelle urgenze e nelle emergenze”
per n. ore 15 cfu 1,5- SSD Med/47.

119 | Anno AUSL di Rimini | Aima Mater Studiorum Universita di Counselling ostetrico e assistenza |24
accademico Sede Corso di | Bologna alla gravidanza fisiologica (RN)
2019/2020 Laurea Ostetricia | Polo di Rimini

120 | Anno AUSL di Rimini | Aima Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corso di | Bologna- Polo di Rimini ostetrica—1° (RN)

2019/2020 Laurea Ostetricia

121 |Anno AUSL di Rimini | Alma Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corso di | Bologna- Polo di Rimini ostetrica — 2° (RN)
2019/2020 Laurea Ostetricia
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TAB. |DATE LUOGO ENTE COMMITTENTE TITOLO CORSO ORE

N11°

122 |26 Giugno | Universita di Firenze | Universita degli Studi di Firenze Conferenza Oli essenziali in 3
2020 Piattaforma Dipartimento di Medicina Sperimentale e gravidanza.

Google Meet | Clinica- Master biennale di Fitoterapia
generale e Clinica AA. 2018-2019- 2019-
2020.
123 |17 Ottobre | P.O. Montebelluna- | Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana. “Principi di aromaterapia scientifica | 9
2020 Sala Riunioni Open | corso di aggiomamento teorico elo applicata all assistenza ostetrica:
Space, Via Togliatti pratico residenziale ( max fino a 25 buone prafiche e sicurezza
n.1. L nell'utilizzo di oli essenziali in
partecipanti) gravidanza travaglio di parto e
puerperio in ambito sanitario”.

124 | Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea Magistrale In -~ |12
accademico | Policlinico G. Rossi Scienze infermieristiche e
2020/2021 Ostetriche- Metodologia di analisi

dei processi organizzativi -Modelli
organizzativi in ambito materno-
infantile SSD MED/47.

125 | Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea in Ostetricia- |15
accademico | Policlinico G. Rossi Organizzazione dei servizi sanitari e
2020/2021 legislazione-Modelli organizzativi

dell'assistenza ostetrica SSD
MED/47.

126 |Anno Verona Universita degli Studi di Verona Corso di Laurea di Ostetricia 15
accademico | Policlinico G. Rossi “Assistenza chirurgica ostetrico-
2020/2021 ginecologica” modulo di “Clinica

ostetrico-ginecologica chirurgica
nelle urgenze e nelle emergenze’
per n. ore 15 cfu 1,5- SSD Med/47.

127 |Anno AUSL di Rimini Alma Mater Studiorum Universita di Counselling ostetrico e assistenza |24
accademico Sede Corso di Bologna alla gravidanza fisiologica (RN)
2020/2021 Laurea Ostetricia | Polo di Rimini

128 |Anno AUSL di Rimini | Alma Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corso di Bologna- Polo di Rimini ostetrica—1° (RN)

2020/2021 Laurea Ostetricia

139 [Anno AUSL di Rimini | Alma Mater Studiorum Universita di Organizzazione della professione |12
accademico Sede Corso di Bologna- Polo di Rimini ostetrica— 2° (RN)
2020/2021 Laurea Ostetricia

Capacita e competenze ®

personali

Attivita lavorativa svolta prevalentemente nellambito della ricerca di sviluppo della disciplina;
ostetrica in area clinica, organizzativa e nell'attivita didattica presso Universita (Bologna,
Firenze, Verona) quale professore a contratto ;
e Partecipazione a Corsi di Formazione e Congressi in qualita di Docente/Relatore, e

organizzatrice di numerose iniziative in qualita di Direttore e Docente;
o Partecipazione presso la Regione Emilia Romagna ai gruppi di lavoro del Percorso Nascita nel
periodo anno 2000/2008 e ai lavori di costruzione e pubblicazione della Linea Guida basata su
prove di efficacia “La sorveglianza del benessere fetale in travaglio di parto’( prima edizione
Febbraio 2004);

Madrelingua(e)

Precisare madrelingua(e) ITALIANO

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
INGLESE Utente Utente Utente
B1 autonomo B1 autonomo A2 Utentebase A2 Utente base A2 base

34




Lingua

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

— Competenze ed

esperienze personali

© Ha partecipato come Ostetrica dal 24 Ottobre 2000 sino all'anno 2008 al gruppo di lavoro
"Umanizzazione del Parto” del Programma Regionale della Regione Emilia Romagna finalizzato
all'attivazione ,alla gestione e alla riorganizzazione dei Consultori Familiari, coordinato dal
Servizio Assistenza distrettuale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi Sanitari dell’ Assessorato
alla Sanita, quale componente del gruppo del Progetto 3 “Promuovere azioni per realizzare
I'umanizzazione del parto, promuovere I'allattamento al seno nonché pratiche di assistenza alla
gravidanza, al parto, al neonato dimesso precocemente, di provata efficacia(linee guida con i
relativi indicatori di verifica).Nell'ambito del progetto & stata elaborata la Linea Guida basata su
prove di efficacia “ La sorveglianza del benessere fetale in travaglio di parto’( prima edizione
Febbraio 2004), di cui la scrivente & professionista componente del gruppo di lavoro ed estensore
del documento. Ha partecipato presso I'Assessorato alla Sanita della Regione Emilia Romagna,
al lavoro di aggiornamento della suddetta Linea Guida. ;

— Competenze ed
esperienze personali

— Competenze ed
esperienze personali

® Ha partecipato come Ostetrica dal 25 Marzo anno 2004 allanno 2007 al Programma
Regionale della Regione Emilia Romagna Agenzia sanitaria Regionale gruppo di lavoro”
Responsabilita professionale sanitaria in ambito ostetrico-ginecologico”;

© Ha partecipato come Ostetrica dal 25 Marzo anno 2004 all'anno 2007 al Programma
Regionale della Regione Emilia Romagna Agenzia sanitaria Regionale gruppo di lavoro”
Gestione del rischio clinico in area specialistica Ostetricia e Ginecologia” per la
realizzazione di un sistema di “incident reporting in ostetricia” e per I'analisi di “Protocolli,
procedure e Linee Guida in ambito ostetrico-ginecologico”;

— Competenze ed
esperienze personali

— Competenze ed
esperienze personali

— Competenze ed
esperienze personali

— Competenze ed
esperienze personali

®Ha partecipato al progetto, promosso dalla Direzione sanitaria e dal Servizio infermieristico e
tecnico dell’Azienda USL di Cesena, nell'ambito del programma regionale dell’Agenzia Sanitaria
Regionale dellEmilia Romagna Gestione del rischio nelle organizzazioni sanitarie dall’ottobre
2005 a Dicembre 2006, all” Applicazione della tecnica FMEA/FMECA per I'analisi proattiva dei
rischi in ambito ostetrico ginecologico nell’Azienda USL di Cesena ( vedi: Gestione del rischio in
Emilia-Romagna 1999-2007. Sussidi per la gestione del rischio 8. Dossier n. 146. Agenzia
sanitaria e sociale regionale, Regione Emilia-Romagna: 2007. pp. 107-17).

@ E’ stata referente Ostetrica per L’azienda USL di Cesena U.O. Ostetricia e Ginecologia
Ospedale Maurizio Bufalini Cesena del Programma Regionale della Regione Emilia Romagna
Agenzia sanitaria Regionale gruppo di lavoro” Gestione del rischio clinico in area specialistica
Ostetricia e Ginecologia” per la realizzazione ed implementazione di un sistema di “incident
reporting in ostetricia, dall'anno 2005 all'anno 2006.

O Ha partecipato nell'anno 2008 al Progetto promosso nell'ambito delle attivita della
Commissione regionale sul percorso nascita - Sottogruppo “Qualita percepita nel percorso
nascita” promosso e sostenuto dalla Regione Emilia — Romagna. La ricerca ha coinvolto I'Ausl di
Cesena e si & sviluppata attraverso I'ascolto di gruppi di donne e accompagnatori e gruppi di
operatori dei servizi sanitari ospedalieri e territoriali, mediante la tecnica del focus group il
6.10.2008 a cui si & collaborato nell'organizzazione locale e partecipazione.

@ Ha partecipato dall'anno 2005 al 2013 come Ostetrica ai gruppi di lavoro della Commissione
consultiva tecnico-scientifica sul Percorso Nascita della Regione Emilia Romagna istituita, presso
I'Assessorato regionale alla sanita della Regione Emilia Romagna Delibera 282/2005 del 14
febbraio 2006 ai sensi L.R. 26/98 art.10. in specifici gruppi di lavoro. Tale Commissione consultiva
tecnico-scientifica, ha il compito di assistere la Giunta nel perseguimento delle finalita della legge
“Legge Regionale 11 agosto 1998, n. 26 “norme per il parto nelle strutture ospedaliere, nelle case
di maternita e a domicilio” , nonché di quanto previsto agli artt. 6, 7, 8 e 9 della L.R. n. 27 del
1989, con particolare riguardo ai seguenti aspetti:

a) valutazione della qualita dell'assistenza alla gravidanza ed al parto, relativamente a
tempestivita di accesso ai servizi, continuita dell'assistenza, appropriatezza delle procedure, stato
di salute della donna e del bambino, gradimento espresso dalle donne riguardo alle diverse
modalita assistenziali e di espletamento del parto;
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— Competenze ed
esperienze personali

— Competenze ed
esperienze personali

b) qualita delle informazioni ricevute dalle donne relative al percorso nascita ed alla scelta dei
modi e dei luoghi del parto; ¢) monitoraggio delle modalita dei parti avvenuti nelle strutture
ospedaliere pubbliche e private, nelle case di maternita ed a domicilio; d) valutazione dei costi
derivanti dalle diverse tipologie del parto nelle Aziende sanitarie; e) elaborazione di protocolli
relativi all'attuazione delle piu appropriate ed efficaci modalita organizzative per I'assistenza
ostetrica.

O Presso 'AUSL di Cesena ha svolto funzioni di Coordinatore Ostetrica in staff al Comitato di
Dipartimento Chirurgico di cui I'Unita Operativa di Ostetricia e Ginecologia era parte del
Dipartimento Chirurgico, dal Gennaio 2001 al Gennaio 2004;

© Ha partecipato come Ostetrica dal Marzo anno 2005 al 2013 ai gruppi di lavoro della
Commissione consultiva tecnico-scientifica sul percorso nascita della Regione Emilia Romagna ed
ha collaborato ai lavori di seguito indicati i cui elaborati sono contenuti nel documento regionale
“DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE dell ‘EMILIA ROMAGNA del 21 aprile 2008, n.
533 “Direttiva alle Aziende sanitarie in merito al programma percorso nascita;
=> Linee di indirizzo per I'assistenza ostetrica alla gravidanza al parto e al puerperio; (Febbraio
2008).
=>Linee Guida “Il controllo del benessere fetale in travaglio di parto "Elaborazione e
implementazione della linea guida (Agenzia sanitaria regionale, 2003 - linee guida valide fino al
2006)._1) Gruppo di lavoro (2000-2004) e 2) Gruppo di lavoro (2005-2007).
=>» Parto in ambiente extraospedaliero: linee di indirizzo per I'assistenza al travaglio e parto
fisiologico in ambiente extraospedaliero (Gennaio 2008).

— Competenze ed
esperienze personali

@ Ha partecipato al Gruppo di lavoro “Continuita delle cure” Commissione consultiva tecnico-
scientifica sul percorso nascita, collaborando alla stesura del documento “Ambulatorio gravidanza
fisiologica a termine organizzato e gestito da ostetriche” 2013.

— Competenze ed
esperienze personali

© O Buona la capacita didattica e la competenza nell'attivita di formazione in ambito universitario
aziendale e di eventi quali seminari /o congressi di specifico professionale esercitata dal 1°
Novembre 1997 sino a tutt'oggi.
(Vedi dichiarazioni “Attivita’ di aggiornamento e partecipazioni a corsi e congressi elenco in
ordine cronologico” complessivamente n. 14 tabelle e “Dichiarazioni attivita’ didattica presso
universita’ e di docenza elenco in ordine cronologico n. 11 tabelle.

— Competenze ed
esperienze personali

© @ Buona padronanza dei processi di controllo Sistema Qualita acquisiti durante I'esperienza
quale RAQ responsabile assicurazione qualita delle Sala Parto del Punto Nascita-Ambulatori
Ostetricia U.O. Ostetricia e Ginecologia AUSL della Romagna sede operativa di Cesena
dallimplementazione del sistema dall'anno 2003 e dal 2007 al 11.06.2013 quale RAQ e in
seguito quale ostetrica coordinatore Punto Nascita € Ambulatori Ostetrici.

— Competenze ed
esperienze personali

0 O Ha svolto funzioni di Referente per la Sicurezza del Dipartimento Trasversale Salute Donna
Infanzia e Adolescenza Forli'- Cesena con nomina Ausl Prot. N. 2015/0282446/P del
2015/0282446/P del 18.12.2015 Verbale Comitato di Dipartimento 19.11.2015, dal 19.11.2015
sino all11.06.2017.

Capacita e competenze
sociali

© Predisposizione all'ascolto e al confronto sviluppata grazie alle esperienze professionali: nei
gruppi di lavoro della Commissione Nascita della Regione Emilia Romagna, nel processo di
coordinamento di risorse umane e per i percorsi di riorganizzazione dei servizi posti in campo, con
attivazione di uno spirito di condivisione di lavoro in equipe e di collaborazione, leva per la
realizzazione di una best practice.

® Competenze relazionali nella comunicazione in generale e nello specifico in situazioni cliniche
ed organizzative complesse e critiche, nel counselling alle donne/famiglie coinvolte nei percorsi
diagnostici e terapeutici, strumenti acquisiti con I'esperienza professionale nellambito dei
consultori familiari, area ospedaliera centro Hub ad alta complessita, Area Direzione
Infermieristica;

© Capacita costruttive con acquisizione e sviluppo operativo del valore della multidisciplinarieta
nell'attivita assistenziale ostetrico ginecologica, relazionandosi con gli altri per conseguire un
obiettivo condiviso che vede coinvolte piu’ professionalita sia in ambito ospedaliero che di
integrazione con i Consultori Familiari (ostetricia, infermiera, medico ostetrico, ginecologo,
neonatologo, pediatra, anestesista, medico genetista, ecc.).
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@ Buone capacita comunicative:

- Public Speaking, maturato nella esperienza professionale quale docente Universitario a
contratto, relazioni a Corsi, Convegni e Congressi, seminari lavori di gruppo €
Coordinamento di U.O.

- Ottime capacita comunicative e relazionali sviluppate in ambito universitario in occasione
della esperienza di professore a contratto presso diverse Universita, nell'esperienza di
Coordinamento di U.O e nelle occasioni di lavoro.

- Buone capacita di scrittura: relatore e correlatore a diverse tesi di laurea quale esperienza
Universitaria;

- Capacita di presentazione e predisposizione di proposte progettuali acquisite con lo studio
universitario ed esperienze sul campo;

- Buone competenze di linguaggio non verbale.

- Padronanza grammaticale e lessicale.

- Empatia e capacita di ascolto: propensione all'ascolto acquisita grazie all'esperienza
professionale con l'utenza donne/famiglie e professionisti sia in ambito ospedaliero che di
Consultorio Familiare, quale docente con gli studenti e colleghi e per la partecipazione
attiva a gruppi di lavoro multidisciplinari presso AUSL e della Regione Emilia Romagna
Commissione Tecnico Consultiva sul Percorso Nascita e OMNC-ER e membro di
Associazioni Scientifiche di specifico professionale.

- Resilienza e ottima capacita di adattamento grazie alla frequentazione di ambienti
multiculturali e per le esperienze lavorative vissute particolarmente in quelle piu’
complesse.

Capacita e competenze
organizzative

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali sopra elencate gestendo le

diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.

- Buona motivazione all'apprendimento con buona capacita di analisi e problem solving; precisione
e capacita organizzative; capacita di gestione di progetti;

- competenza nella pianificazione delle attivita di ricerca e monitoraggio della documentazione con
rendicontazione e report di progetti;

- forte senso di responsabilitd orientato alla qualita del servizio, determinazione e tensione al
risultato, acquisita in occasione dellesperienza di partecipazione a gruppi di lavoro in ambito
regionale, aziendale e universitario, sperimentando progetti di sviluppo in area materno infantile;

- Buone capacita organizzative nell'ambito dell'area ostetrico ginecologica ospedaliera , attitudine
al lavoro in team, appresa grazie al lavoro di coordinatore individuando anche percorsi innovativi e
cimentandosi nell'implementazione degli stessi, nello specifico esperienza di:

@ Attivita di coordinamento del personale ostetrico e infermieristico in un Punto Nascita di llI
livello, in seguito Punto Nascita HUB dal 26.08.1996 con continuita di assegnazione e dal
1.09.2001 con riconoscimento dell'indennita di Coordinamento (Del. 102/02) sino al 11. 06. 2017 (
gestione din. 35 risorese). Collab.prof. sanit.esperto-ostetrica (CAT. D liv. Super) dal 1.09.2001 a
tutt'oggi con funzioni di Coordinamento (Del. 102/02) a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
a tempo pieno per numero ore settimanali 36.

® Promotrice organizzatrice e Coordinatore Corsi di educazione alla Nascita in area ospedaliera
ed in libera professione di Equipe intramoenia aziendale con responsabilita della professione
ostetrica, dal Luglio 1999 sino all'11.06.2017, codificati dopo sperimentazione quale attivita
istituzionale permanente in libera professione intramoenia. Caratterizzazione dell'offerta:
o Pianificazione contenuti con progettualita ostetrica attraverso la stesura del documento
"Standard professionali per 'educazione alla nascita”;
o  Condivisione metodologica e contenuti con ostetriche e medici Ostetrici e Neonatologi (
Ospedale/Consultori);
e nove incontri complessivi, di cui n. otto prima del parto ed uno post partum “Baby Party”
rivolti principalmente alle coppie e con responsabilita di conduzione prevalentemente
ostetrica;
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© Ha progettato e implementato e organizzato percorsi di sensibilizzazione ed accoglienza
“Colloqui mensili con le Ostetriche Ospedale Maurizio Bufalini-Cesena-Parto su misura senza
paura ipoalgesia in travaglio di parto con tecniche non farmacologiche” in risposta alle direttive
della Regione Emilia Romagna "Linee guida alle Aziende sanitarie dellEmilia-Romagna per il
controllo del dolore in travaglio di parto Deliberazione n. 1921 del 10 dicembre 2007 ". Incontri
gestiti da personale ostetrico rivolti alle donne in qualsiasi epoca gestazionale e/o alla
coppia/famiglie a titolo gratuito e pianificati mensilmente.

® Esperienza di implementazione presso il Punto Nascita Ospedale M.Bufalini AUSL Cesena ed
adozione di Sistema di Gestione per la Qualita in relazione alla Norma Internazionale 1SO
9001:2000 dall'anno 2003;

© Esperienza di Implementazione di Linea Guida basata su prove di efficacia “La sorveglianza del
benessere fetale in fravaglio di parto”( prima edizione Febbraio 2004) presso il Punto Nascita
Ospedale M.Bufalini AUSL Cesena Regione Emilia Romagna. Successiva ricaduta con pratica
clinica é stata differenziata nei suoi contenuti assistenziali attraverso criteri di appropriatezza
clinica nella sorveglianza del benessere fetale, differenziando le gravidanze in basso ed alto
rischio, ed organizzativa individuando diverse responsabilitd nell'assistenza alla donna in base al
profilo di rischio attribuito: basso rischio> assistenza autonoma ostetrica e auscultazione;
intermittente del BCF, alto rischio = responsabilita medica con ostetrica che collabora per le
proprie competenze e competenze nella lettura ed interpretazione del tracciato cardiotocografico.

@ Esperienza di implementazione presso il Punto Nascita Ospedale M. Bufalini AUSL Cesena
Regione Emilia Romagna dal Febbraio 2004 di un modello organizzativo assistenziale a totale
responsabilita dell'ostetrica nell'assistere in autonomia parti a basso rischio

-Modello supportato da Procedura del Sistema Qualita Aziendale;

-Costruzione del documento “Linee guida di assistenza al parto a basso rischio relazione fra le
diverse figure di operatori, responsabilita’ e compiti;

-Definizione indicatori da monitorare e fase di monitoraggio periodica,

-Lavoro in equipe per implementazione sistema raccolta dati informatizzato;

@ Ha partecipato nell'anno 2011 ai programmi dell’ Osservatorio Regionale per le medicine non
convenzionali (OMNCER) della Emilia Romagna , acquisendo esperienza di progettazione e
implementazione presso il Punto Nascita Ospedale M. Bufalini AUSL Cesena di tecniche di
controllo del dolore di tipo non farmacologico e di pratiche di Medicina non Convenzionale (MNC)
attraverso la realizzazione del progetto approvato dalla Direzione Generale di AUSL “PARTO SU
MISURA SENZA PAURA: offerta di analgesia non farmacologia in travaglio di parto con I'utilizzo di
terapie complementari quali, agopuntura, elettroagopuntura, idroagopuntura, massaggio con
digitopressione e aromaterapia.

O Ha partecipato quale collaboratore scientifico allo Studio Osservazionale di coorte prospettico
monocentrico “Parto su misura senza paura” offerta di analgesia non farmacologia in travaglio di
parto’, in occasione dell'adesione al 2° Programma sperimentale (2008) dell'Osservatorio per le
medicine non convenzionali (OMNCER) della Regione Emilia Romagna a tema “Ricerca delle
evidenze scientifiche delle pratiche di medicina non convenzionale’, ed esperienza di
implementazione di pratiche assistenziali presso il Punto Nascita dell’Ausl di Cesena.

- Lo studio osservazionale monocentrico dellOsservatorio Regionale per le medicine non
convenzionali (OMNCER) della Emilia Romagna si & svolto presso il Presidio Ospedaliero
Maurizio Bufalini attuale AUSLROMAGNA sede operativa di Cesena, presso il Punto Nascita
di cui ero coordinatore ostetrico. La durata prevista dallo studio € stata di 24 mesi ed ¢ iniziato
il 09 Settembre 2011 con reclutamento terminato come previsto, il 09 Settembre 2013. La Fine
dello Studio e avvenuta il 10 Settembre 2013.
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© Esperienza di implementazione presso il Punto Nascita Ospedale M. Bufalini AUSL Cesena e

Ambulatori Ostetrici:

o Creazione di un opuscolo informativo sull'offerta attiva “Parto su misura senza paura” offerta di
analgesia non farmacologia in travaglio di parto;

o Implementazione di un ambulatorio ostetrico della gravidanza fisiologica allinterno della
struttura ospedaliera gestito in autonomia dalle ostetriche capace di sostenere le donne nella
informazione/scelta di tecniche di analgesia non farmacologia;

o Offerta attiva di un colloquio mensile alle gravide di qualunque epoca gestazionale con finalita’
informative sulle tecniche di ipoalgesia non farmacologica gestito in autonomia dalle
ostetriche;

e Sperimentazione gestionale con modalitd di erogazione della prestazione ipoalgesia “non
farmacologica” nelle h 24 presso il Punto Nascita dell Ospedale Maurizio Bufalini di Cesena.

©® Ha partecipato al gruppo di lavoro regionale della Commissione Tecnico Consultiva sul
Percorso Nascita “Gruppo di lavoro continuita delle cure” che ha incaricato di definire i contenuti di
un ambulatorio della gravidanza fisiologica a termine organizzato e gestito da ostetriche “come
direttiva RER.DGR n. 1377 del 30 settembre 2013.” Indicazioni alle Aziende sanitarie relative alla
gestione dell'ambulatorio della gravidanza fisiologica a termine)organizzato e gestito da ostetriche.
Il gruppo di lavoro ha formulato il documento in versione preliminare, pubblicandolo nel mese di
ottobre 2013 ( 41 pag.).

© O Promotrice organizzatrice e Coordinatore “Ambulatorio della gravidanza fisiologica a Basso
Rischio Ostetrico (BRO) organizzato e gestito in autonoma dall'ostetrica in regime di DSA2"
esperienza di progettazione e implementazione presso gli Ambulatori dellU.O. Ost-Gin
dellOspedale M.Bufalini AUSL Cesena, operativo dal 16.07.2013 sino al 11.06.2017, servizio
tutt'ora attivo.

@@ Promotrice organizzatrice con implementazione nellanno 2011 presso il Punto Nascita Area
Ambulatoriale e U.O. Ostetricia del Presidio Ospedaliero M. Bufalini di Cesena di un percorso di
MNC , integrazione complementare nella pratica clinica di oli essenziali selezionati, come da studi
clinici di letteratura ed approvazione del Comitato Etico di riferimento. ‘

Capacita e competenze di
ricerca clinica applicata ai
servizi Ospedalieri e
Consultoriali collaborando ai
progetti del Sistema
Sanitario Regione Emilia
Romagna ed organizzative:

@O Ha partecipato dall'anno 2013 quale Collaboratore Ostetrica Esperta Punto Nascita
Ambulatori Ostetricia dell’'U.O. di Ostetricia e Ginecologia (sino all'11.06.2017), ai gruppi di lavoro
Osservatorio per le medicine non convenzionali - OMNCER, (delibera di Giunta regionale n. 297
del 23 febbraio 2004) al gruppo di lavoro Tavolo Salute donna, collaborando al 3° Programma
Sperimentale ad oggetto “Sperimentazione di un modello d'integrazione tra ftrattamenti
convenzionali e digitopressione trattamenti convenzionali e digitopressione (agopressione) per il
dolore del travaglio di parto’.

Dal 12.06.2017 ¢ referente organizzativo ostetrica per la Direzione Infermieristica e Tecnica-
ambito Cesena (DIT-CE) , ed & stata referente organizzativa dal 16.06.2017 del progetto
trasversale area professione ostetrica per il sottoprogetto di formazione dal titolo “Progetto di
Ricerca Ipoalgesia in travaglio di parto: integrazione della digitopressione nei Punti Nascita del
SSR della Regione Emilia Romagna ” e ha collaborato al Tavolo Salute Donna Interaziendale di
coordinamento Regionale ‘ipoalgesia in travaglio di parto: progetto per lintegrazione della
digitopressione nei punti nascita del SSR della Regione Emilia Romagna “dall'anno 2013 sino a
Luglio 2019.

0 O Implementazione di progetti di riorganizzazione in sinergia con la Direzione Infermieristica e
Tecnica Ausl-Cesena sulla gestione e strumentazione del taglio cesareo urgente/emergente a cura
dell'ostetrica presso il Punto Nascita dell Ospedale Maurizio Bufalini di Cesena dall'anno settembre
2015, alfine di modificare un modello organizzativo assistenziale, dove la figura ostetrica era
coinvolta solo parzialmente. Gruppi di lavoro con elaborazione in data 09.10.2015 di una proposta
organizzativa formalizzata alla Direzione Sanitaria e Infermieristica ad oggetto " Proposta
personale ostetrico: “ Project Work implementazione attivita’ di assistenza ostetrica in sala
operatoria donne Sottoposte a parto cesareo programmato urgenza-emergenza e nelle situazioni
di revisione di cavita uterina, secondamento manuale , sutura di lacerazioni vagino-perineali
rettali complicate” e riflessioni organizzative’, N. 2015/0228375/A. Progetto seguito sino
all'11.06.2017.

© © Esperienze di audit clinico in ambito ostetrico.

© O Esperienze di risk management ambito ostetrico.
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Capacita e competenze
tecniche

© Competenze trasversali maturate quale bagaglio di conoscenze, abilita nelle varie esperienze
personali e professionali quali: capacita di comunicare, di relazionarsi con capi, colleghi, utenti e
fornitori, di sentirsi appartenente al Servizio Ausl in cui si opera, cosi come di organizzare un
gruppo di lavoro, di pianificare le attivita e di risolvere i problemi in modo flessibile.

® Competenze “di settore” quali buone capacita di clinica e semeiotica ostetrica con padronanza
di tecniche assistenziali e buone pratiche secondo evidence based obstetrics nell'assistenza alla
donna sia in ambito ambulatoriale che di sala parto e di promozione e sviluppo delle stesse nel
team assistenza;

'® Buona capacita di gestione/organizzazione in caso di emergenze ostetriche, con esperienza
insegnamento Universitario SSD Med 47 presso CDL Ostetricia a tutt'oggi;;

® Buone capacita di lettura e interpretazione della cardiotocografia con importante esperienza sia
clinica sul campo quale responsabile della organizzazione di audit clinici periodici, per il
mantenimento delle competenze di lettura ed interpretazione allinterno del servizio coordinato; che
di didattica come docente a professionisti presso altre AUSL e nei corsi di Laurea di Ostetricia .
Coautrice di un testo di specifico interesse Cardiotocografia Guida pratica di Danti - Di Tommaso -
Maffetti — Carfagna edito Piccin — Padova 1 mar. 2010.

i® Buone capacita di organizzare convegni e corsi di formazione teorico-pratica anche con
caratteristiche di “formazione sul campo” sia a livello locale regionale che nazionale.

Competenze manageriali

® Capacita di collaborare alla negoziazione del budget del servizio coordinato.

@ Capacita nel raggiungimento degli obiettivi aziendali assegnati per lo specifico professionale e
responsabilita proprie e perseguimento della missione e vision del Servizio coordinato in coerenza
con quella dell’Azienda;

© Collegamento tra obiettivi assegnati e allocazione delle risorse affidate in un ottica di flessibilita
e di sicurezza delle cure in area materno infantile;

@ Gestione quanti-/qualitativa della dotazione organica assegnata;

gestione dei processi organizzativi del sistema in area materno infantile e proprie interfaccia in
particolare con I'ambito dei servizi dei Consultori Familari e Sociali del territorio aziendale ed in
ambito Regionale;

© Monitoraggio in corso di esercizio dei processi assistenziali i con diagnosi dei problemi
riscontrati ed attivazione di eventuali correttivi, relazionandosi con superiori gerarchici e
professionisti di ambito U.O. e Direzione Sanitaria, Direzione Dipartimentale, Direzione
Infermieristica e Tecnica collaborando con i Dirigenti infermieristici per sviluppare linee strategiche
aziendali;

® Misurazione e valutazione delle performance attraverso strumenti aziendali, schede di
valutazione del personale ed esperienza di sviluppo di processi di valutazione tra pari;

@ Ottimizzazione dei percorsi assistenziali con particolare riferimento ai percorsi aziendali in
ambito ostetrico (Autonomia professionale ostetrica e organizzazione dei percorsi, Ambulatorio
Ostetrico Ospedaliero presa in carico della gravidanza a basso rischio in regime di DSA2a
gestione dell'ostetrica, Ambulatorio VBAC (Vaginal Birth After Cesarean).Collaborazione a
implementazione Luglio 2015 percorso ambulatoriale versione cefalica per manovre esterne, rivolta
alle donne con gravidanza senza complicazioni e feto singolo in presentazione podalica, a partire
dalla 37° settimana, con predisposizione di specifico colloquio a cura di personale ostetrico per
I'informazione alle donne e di brochure informativa del percorso. Implementazione di percorsi di
MNC in ambito sanitario collaborando a progetti di ricerca OMNCER della regione Emilia
Romagna.

® Promozione e pianificazione della formazione permanente orientata alla qualita, come direttive
piano annuale di formazione PAF Aziendale e valutazione dell' impatto delle attivita formative
promosse/realizzate e rendicontazione.;

© Gestione di processi, progetti e valutazione degli stessi;

© Applicazione di strumenti di clinical risk management in area ostetrica: funzione di
coinvolgimento e responsabilizzazione dei professionisti nella prevenzione dei rischi (materno-
fetali) della pratica clinico assistenziale attraverso I'analisi e I'azione sulle dinamiche di errore e
sulle condizioni operative in cui tali dinamiche possono determinare eventi avversi, come
programma aziendale.
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. Esperienza quale funzioni di Referente per la Sicurezza del Dipartimento Trasversale Salute
Donna Infanzia e Adolescenza Forli’- Cesena con nomina Aus/ Prot. N. 2015/0282446/P del
2015/0282446/P del 18.12.2015 Verbale Comitato di Dipartimento 19.11.2015, dal 19.11.2015 sino
all'11.06.2017.

© O Rendicontazione di risultato agli organi di indirizzo aziendale politico/amministrativo, per le
responsabilita assunte dal profilo professionale.

Capacita e competenze
artistiche

- Apprezza ed ascolta musica classica in particolare musica con pianoforte.
- Appassionata esperta e praticante di giardinaggio in tutte le sue varianti.

Altre capacita e competenze

- Ostetrica esperta in fitoterapia clinica approfondita per il proprio ambito di competenza attraverso
un percorso studi “Master di 1° livello in Fitoterapia Generale e Clinica “di durata biennale pari a 81
crediti formativi (CFU), presso I' Universita’ degli Studi di Firenze Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica Facolta di Medicina e Chirurgia nell’ Anno Accademico 2016/2017 e A.A.
2017/2018.

- Ostetrica esperta in MNC applicata alla clinica ostetrica, con implementazione di percorsi
assistenziali con l'uso di oli essenziali: aromaterapia scientifica e clinica in ambito sanitario,
presso le Sale Parto Punto Nascita e Ambulatori Ostetricia Presidio Ospedaliero Maurizio
Bufalini dell’Ausl di Cesena, dall'anno 2011 sino al 11.06.2017, attuale offerta assistenziale
consolidata e corrente. Esperienza di docenza nel settore presso Master e Ausl.

Competenze digitali

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione Comunicazio Creazione di
delle informazioni ne Contenuti

Risoluzione di

icurezz ;
Sicurezza problemi

Utente base utente autonomo | utente autonomo : utente avanzato Utente base

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Capacita e competenze
digitali: altre competenze
informatiche possedute.

- Buona padronanza software applicativi Windows Office (Word, Power Point), capacita di
utilizzo sviluppata particolarmente con i programmi di presentazione Power Point e
Pubbliscer utilizzati per attivita di docenza universitaria e a dipendenti Ausl, seminariali a
carattere congressuale e in ambito professionale e lavorativo;

- Buona padronanza piattaforme di didattica a distanza esperienza acquisita quale docente
universitario a contratto.

- Buona padronanza piattaforme per creare eventi in modalita webinar o webmeeting acquisita
in ambito professionale e lavorativo;

Piattaforme di e-learning:
= Zoom Video Conference PRO:
= Lifesize Control
= Google Meet Education Edition
= Microsoft Teams Education

Sicurezza:
= Standard di sicurezza
= Anti-SPAM
= Firewall
= Backup e Recupero
= Antivirus

Conoscenza applicativi Ausl della Romagna:

- Buona padronanza applicativi PORTALE ONIT GROUP Versione 4.1.0.0 (On-BioMed
Romagna, Venus-ADT gestione ricoveri) centro stampa, Vectore 2.0, WHR-TIME.

Sistema informativo in ambito perinatale: Cedap anche quale referente aziendale indicato in RER

del flusso informativo CedAP (Certificato di assistenza al parto) per area ospedaliera del Presidio

M. Bufalini Cesena sino all'11.06.2017.

Patente

In possesso di patente di guida categoria B

—>PUBBLICAZIONI
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Ha partecipato a Convegni Nazionali organizzati dalla Regione Emilia Romagna e ai gruppi di
lavoro della Commissione Nascita dall’ ottobre anno 2000 sino all'anno 2014 collaborando quale
ostetrica dellAzienda ULS di Cesena membro del gruppo di lavoro regionale . Ha partecipato alla
stesura di testi di specifico professionale coautrice e consulente di testi di interesse per la
professione ostetrica. —Si elencano le n.11° pubblicazioni

PUBBLICAZIONI - n.1°

- Convegno Nazionale, Forli 22-23 Febbraio 2007 Il Percorso Nascita nella Regione Emilia
Romagna “L'equilibrio tra complessita dell'evento, istanze di naturalitd ed evoluzione del sapere
ostetrico e medico’, relazione dal titolo “Assistenza dell'ostetrica nel parto: esperienza dell'ostetrica
nell AUSL di CESENA”, relazione da pag.179 a pag.188 degli Atti.

PUBBLICAZIONI - n.2°

-> Ha partecipato ai gruppi di lavoro della Commissione Nascita nel periodo anno 2000/2008 per
la realizzazione della direttiva Dgr 533/2008 - Prot.n. (BAS/08/69456) “Percorso nascita: direttiva
regionale alle Aziende sanitarie” Pubblicato il 20/05/2008 nei seguenti gruppi di lavoro
interaziendali e multidisciplinari che hanno pubblicato i lavori nella Direttiva Regionale sul Percorso
Nascita come di seguito indicato

e “COMMISSIONE CONSULTIVA TECNICO-SCIENTIFICA SUL PERCORSO NASCITA (L.R.
26/98) LINEE DI INDIRIZZO PER L’ASSISTENZA OSTETRICA ALLA GRAVIDANZA, AL
PARTO E AL PUERPERIO Luglio 2007 -vedi Dgr 533/2008 da pag. 33 a pag.119.n
(PUBBLICAZIONE)

Coautrice quale componente del gruppo di lavoro;

Gruppo di lavoro: Coordinatore Prof. Giuseppe Masellis (AUSL Modena) Componenti Paolo

Accorsi (AUSL Modena) Patrizio Calderoni (AOSP Bologna) Marina Carfagna (AUSL Cesena)

Valeria Castagnoli (AUSL Forli) M. Grazia Catellani (Modena) Carla Dazzani (AUSL Bologna) Enzo

Esposito (AUSL Ravenna) Guido Fuschini (AUSL Bologna) Oriana Gasperoni (AUSL Ravenna)

Stefania Guidomei (AUSL Bologna) Maria Grazia Lucchi (AOSP Modena) Giuseppina Mormile

(AUSL Parma) Enrico Naldi (AOSP Bologna) Cristiana Pavesi (AUSL Piacenza) Paola Picco

(AUSL Modena) Franco Rossi (AOSP Reggio Emilia) Nicoletta Telleri (AUSL Modena) Silvia

Vaccari (AOSP Modena) Cinzia Vicinelli (AUSL Bologna) Michela Zuffrano (AUSL Bologna).

PUBBLICAZIONI - n.3°

- COMMISSIONE CONSULTIVA TECNICO SCIENTIFICA SUL PERCORSO NASCITA (L.R.
26/98) Sottogruppo “PARTO IN AMBIENTE EXTRA OSPEDALIERO” LINEE DI INDIRIZZO
PER L’ASSISTENZA AL TRAVAGLIO E PARTO FISIOLOGICO IN AMBIENTE EXTRA
OSPEDALIERO Gennaio 2008. (PUBBLICAZIONE) vedi Dar 533/2008 da pag. 172 a pag. 179.

Coautrice quale componente del gruppo di lavoro, a cura di: Coordinatore Michela Zuffrano (AUSL
Bologna)

Componenti Paolo Accorsi (AUSL Modena) Francesca Bertolini (Associazione Futura) Marina
Carfagna (AUSL Cesena) Elena Castelli (Regione Emilia-Romagna) Lillo Bruno Cerami (AOSP
Reggio Emilia) Maria Flisi (AUSL Parma) Elisa Gandolfi (AOSP Parma) Raffaella Gualerzi (AOSP,
Reggio Emilia) Marinella Lenzi (AUSL Bologna) Maurizia Migliori (Bologna) M. Cristina Molinaroli
(AUSL Piacenza) Monica Padovani (Ass. Il Nido - Bologna) Annalisa Pini (Ass. Il Nido - Bologna)
Nicola Romeo (AUSL Rimini) Giuseppe Santarsiero (AOSP Bologna) Marilena Toscani (AUSL,
Parma) Silvia Vaccari (AOSP Modena) Alessandro Volta (AUSL Reggio Emilia) Raffaella Zacchi
(AUSL Modena).

PUBBLICAZIONI - n.4°

-> COMMISSIONE CONSULTIVA TECNICO SCIENTIFICA SUL PERCORSO NASCITA (L.R.
26/98) Sottogruppo "CARDIOTOCOGRAFIA" LINEE GUIDA 'IL CONTROLLO DEL
BENESSERE FETALE IN TRAVAGLIO DI PARTO' ELABORAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE
DELLA LINEA GUIDA Febbraio 2008. -vedi Dgr 533/2008 da pag.120 a pag.128.
(PUBBLICAZIONE) | gruppi di lavoro:

-> il 1° Gruppo di lavoro (2000-2004) Nicola Rizzo, Universita di Bologna (coordinatore) Paolo
Accorsi, AUSL di Modena (Carpi) Dante Baronciani, CeVEAS, Modena Vittorio Basevi, CeVEAS,
Modena Silvana Borsari, AUSL di Modena e Regione Emilia — Romagna Marina Carfagna, AUSL
di Cesena,
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Chiara Chittoni, AUSL di Modena Carla Dazzani, AUSL di Bologna e Regione Emilia-Romagna
Alessandra De Palma, AUSL Modena Silvia Furani, AUSL di Cesena Gianfranco Gori, AUSL di
Forli Marinella Lenzi, AUSL di Bologna Marzia Isabella Maini, AUSL di Rimini Maria Eufemia
Mannello, AUSL di Rimini Nicoletta Telleri, AUSL di Modena. , ha partecipato al Progetto n. 3 del
Programma della Regione Emilia Romagna finalizzato alla attivazione, alla gestione e alla
riorganizzazione dei Consultori (legge n. 34/96 Settore Materno Infantile- Finanziamento riferito alle
annualita ‘97-'98) realizzando la “Linea guida sulla la sorveglianza del benessere fetale in travaglio
di parto “Linea guida basata su prove di efficacia” - Aziende USL di Bologna, Cesena, Forli,
Modena, Rimini-Azienda Ospedaliera di Bologna .Direzione Generale Sanita e Politiche Sociali e
con la collaborazione e valutazione metodologica del CeVEAS Centro per la Valutazione
dell'Efficacia dell'Assistenza Sanitaria di Modena.

PUBBLICAZIONI - n.4°

Pubblicata 1°edizione Febbraio 2004. La scrivente € tra gli autori

-> 2 Gruppo di lavoro (2005-2007) Marinella Lenzi, AUSL di Bologna (coordinatore) Paolo
Accorsi, AUSL di Modena (Carpi) Angela Bandini, AUSL di Forli Vittorio Basevi, CeVEAS, Modena
, Marina Carfagna, AUSL di Cesena Carla Dazzani, AUSL di Bologna e Regione Emilia-Romagna
Enzo Esposito, AUSL di Ravenna Gerardina Gamberini, AUSL di Rimini Robero Grilli, Agenzia
Sanitaria Regionale Kyriakoula Petropulacos, Regione Emilia-Romagna Nicola Rizzo, Universita di
Bologna Nicoletta Telleri, AUSL di Modena, ha lavorato quale sottogrupo “cardiotocografia”

PUBBLICAZIONI - n.5°

-> Gestione del rischio in Emilia=Romagna 1999-2007 Sussidi per la gestione del rischio 8
Accreditamento e qualita, coautrice del capitolo 4 Applicazione di metodi ed esempi di risultati
“Applicazione della tecnica FMEA/FMECA per I'analisi proattiva dei rischi in ambito ostetrico-

ginecologico nell’Azienda USL di Cesena” a da pag.107 pag. 117.

Autori: Annita Caminati, Area governo assistenziale - Risk Management, DSIT, Azienda USL di
Cesena Patrizio Di Denia, Area Accreditamento e qualitd, Agenzia sanitaria regionale Emilia-
Romagna Claudia Martini, Sala operatoria ostetricia ginecologia, Azienda USL di Cesena Marina
Carfagna, Punto Nascita, Azienda USL di Cesena Paolo Montagner, Struttura organizzativa
ostetricia ginecologia, Azienda USL di Cesena Virna Valmori, Direzione Presidio ospedaliero,
Azienda USL di Cesena.

PUBBLICAZIONI - n.6°

Coautrice testi di interesse
professionale

Partecipazione alla stesura di testi di interesse professionale coautrice e consulente di testi di
interesse per la professione ostetrica:

- La disciplina ostetrica. Teoria, pratica e organizzazione della professione di Miriam Guana, R.
Cappadona, A. M. Di Paolo, M. G. Pellegrini, M. D. Piga, M. Vicario

McGraw-Hill Education, 1° edizione Aprile 2006 —

—> Coautrice del capitolo:CAPITOLO 22-L'assistenza e la sorveglianza nel travaglio di parto a
basso rischio da pag.649 a pag. 682.

PUBBLICAZIONI - n.7°

Coauitrice testi di interesse
professionale

- |l RISK MANAGEMENT Manuale teorico-pratico per le professioni dell'assistenza, a cura di:
Annita Caminati, Patrizio Di Denia, Roberta Mazzoni Editore Carrocci, Edizione 2007. Coautrice
del capitolo :

-> | rischi ostetrico-ginecologici di Annita Caminati, Marina Carfagna e Claudia Martini. Da
pag.177 a pag.193.

PUBBLICAZIONI - n.8°

Coautrice testi di interesse
professionale

-> Cardiotocografia Guida pratica DANTI - DI TOMMASO - MAFFETTI - CARFAGNA PICCIN
EDITORE, data di pubblicazione: marzo 2010. Coautrice dei capitoli

- Capitolo 13 (M. Carfagna): Auscultazione/registrazione intermittente durante il travaglio nella
gravidanza a basso rischio .da pag. 207 a pag. 232 (M. Carfagna);

- Capitolo 14 (M. Carfagna): Scenario normativo di riferimento della professione ostetrica da
pag. 233 a pag. 248.

PUBBLICAZIONI - n.9°

Coautrice testi di interesse
professionale

- Le responsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie

di Annalisa Pennini, Giannantonio Barbieri- Editore: McGraw-Hill Education, data di Pubblicazione:
1°gennaio 2011 ;2° edizione anno 29.06.2017.

- Collaborazione e consulenza al capitolo “ Il coordinatore della professione ostetrica da pag.21 a

pag.30.
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PUBBLICAZIONI - n.10°

-> Commissione consultiva tecnico-scientifica sul percorso nascita Gruppo “Ambulatorio
della gravidanza fisiologica a termine organizzato e gestito da ostetriche” “Gruppo di lavoro
continuita delle cure” regionale . = Coautrice quale componente del gruppo di lavoro “ il quale ha
formulato il documento pubblicato dalla RER in versione preliminare , nel mese di ottobre 2013 ( 41
pag.). Paola Dalla Casa medico pediatra, Bologna coordinatrice Elisa Barbieri medico ginecologo-
ostetrico, Azienda USL di Reggio Emilia Sandra Benedetti psicopedagogista, Area infanzia e
famiglie, Servizio politiche familiari, Regione Emilia-Romagna Silvana Borsari medico ginecologo-
ostetrico, Azienda USL di Modena, Marina Carfagna ostetrica, Azienda USL di Cesena,

Chiara Cuoghi medico pediatra, Azienda USL di Ferrara Daniela Daniele ostetrica Azienda USL di
Rimini Carla Dazzani ostetrica, Azienda USL di Bologna.

Massimo Farneti medico pediatra, Azienda USL di Cesena Maria Luisa Fiumana medico pediatra,
Azienda USL di Ravenna Monica Garuti ostefrica, Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara
Oriana Gasperoni ostetrica, Azienda USL di Ravenna Manuela Ghermandi ostetrica, Azienda
ospedaliero-universitaria di Bologna Donatella lannaccone medico ginecologo-ostetrico, Azienda
USL di Imola Paola Lenzi assistente sanitaria, Azienda USL di Bologna Rita Lombardini ostetrica,
Azienda ospedaliero-universitaria di Parma Nadia Lugli medico pediatra di libera scelta, Azienda
USL di Modena Antonella Mazzocchi infermiere professionale, Azienda USL di Rimini Bruno
Mordini medico pediatra, Azienda ospedaliero-universitaria di Modena Liliana Pittini medico:
ginecologo-ostetrico, Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara Monica Pedroni assistente
sociale, Area infanzia e famiglie, Servizio Politiche familiari, Regione Emilia-Romagna Roberta
Razzano ostetrica, Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara Oscar Rossi psicologo, Azienda
USL di Cesena Lucia Suzzi ostetrica, Azienda USL di Imola Daniela Travisani medico ginecologo-
ostetrico, Azienda USL di Cesena Alessandro Ventura medico ginecologo-ostetrico, Azienda USL
di Reggio Emilia Maria Vezzani medico ginecologo-ostetrico, Azienda USL Di Modena; Cinzia
Vicinelli ostetrica, Azienda USL di Bologna Alessandro Volta medico pediatra, Azienda USL di
Reggio Emilia Sonia Zani ostetrica, Azienda ospedaliera di Reggio Emilia Vittorio Basevi medico
ginecologo-ostetrico, Centro di documentazione sulla salute perinatale e riproduttiva, Servizio
assistenza distrettuale, medicina generale, pianificazione e sviluppo dei servizi sanitari, Regione
Emilia-Romagna.

PUBBLICAZIONI - n.11°

-> Commissione consultiva tecnico-scientifica sul percorso nascita Gruppo di lavoro
“Induzione del travaglio di parto™ Gruppo di lavoro continuita delle cure” regionale. “Il gruppo di
lavoro ha formulato il documento “Induzione del travaglio di parto Revisione rapida e
raccomandazioni” in versione preliminare , pubblicandolo nel mese di ottobre 2013 ( 66 pag.).
Coautrice quale componente del gruppo di lavoro a cura di: Coordinatore Marinella Lenzi medico
ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale Maggiore, Azienda USL di Bologna, Paoclo
Accorsi medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di Carpi (MO), Azienda
USL di Modena Angela Bandini medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di
Forli, Azienda USL di Forli Marina Carfagna ostetrica, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di
Cesena (FC), Azienda USL di Cesena, Maria Biagina De Ramundo medico ginecologo-ostetrico,
Ostetricia e ginecologia, Ospedale di Reggio Emilia, Azienda ospedaliera di Reggio Emilia Maria
Cristina Galassi medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di Mirandola
(MO), Azienda USL di Modena Geraldina Gamberini medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e
ginecologia, Ospedale di Rimini, Azienda USL di Rimini Alessandro Grignaffini medico ginecologo-
ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di Parma, Azienda ospedaliero-universitaria di Parma

Liliana Pittini medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Clinica ostetrica e ginecologica,
Ospedale di Ferrara, Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara Franco Rossi ostetrico, Ostetricia
e ginecologia, Ospedale di Reggio Emilia, Azienda ospedaliera di Reggio Emilia Cristina Vezzani
medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia, Ospedale di Reggio Emilia, Azienda
ospedaliera di Reggio Emilia Daniela Viviani medico ginecologo-ostetrico, Ostetricia e ginecologia,
Ospedale di Parma, Azienda ospedaliero-universitaria di Parma Vittorio Basevi medico ginecologo-
ostefrico, Centro di documentazione sulla salute perinatale e riproduttiva, Regione Emilia-
Romagna Silvia Cremonini Servizio Presidi ospedalieri, Regione Emilia-Romagna segreteria
organizzativa.

Ulteriori informazioni

Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc.
(facoltativo, v. istruzioni)
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Associazioni : Ordine della
Professione di Ostetrica

Iscritta all'Ordine Interprovinciale delle Ostetriche di Rimini e Forli e Cesena sito in Via Covignano,
51 — 47923 Rimini | Tel. e Fax: 0541-777784 dalla data del 15/09/82 Albo dell'Ordine;
Interprovinciale delle Ostetriche di Rimini e Forli/Cesena n. 530.

Ordine della Professione
di Ostetrica

Presidente Ordine Interprovinciale delle Ostetriche di Rimini e Forli e Cesena dal 07.02.2021
nomina quadriennio 2021-2024.

FNOPO - Federazione
Nazionale Ordini della

Eletta I'11.04.2021 Consigliere componente del Comitato Centrale per il rinnovo degli Organi della
FNOPO- Federazione Nazionale Ordini della Professione Ostetrica in Roma, quadriennio 2021-

Professione Ostetrica2024.

@ Dal 2005 al 2010 ¢ stata socio fondatore e membro del Direttivo della Societa Scientifica Siryo,
Associazione ltaliana per lo sviluppo della Disciplina Ostetrica;

® Dal 2005 al 2011 ¢ stato membro del Direttivo della Societa Scientifica ANDRIA, associazione
per la promozione di una assistenza appropriata, basata sulla Medicina dell'Evidenza, in Ostetricia,
Ginecologia e Medicina Perinatale. A tutt'oggi & una associata ed offre la propria collaborazione
negli eventi formativi quando coinvolta.

© Dal 2018 ¢ stata iscritta alla Associazione Scientifica Societa Italiana di Medicina Perinatale
SIMP in forma abbreviata.

Allegati

Gli allegati al presente CV sono:

> ALLEGATO N.1.

- Patente di Guida Repubbilica Italiana N.° U1W314327E in corso di validita (scadenza al 01-
07-2022).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIV

A DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (artt. 19 e 47 D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto preventivamente a

mmonito circa la responsabilita penale cui, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, pud

andare incontro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara sotto la propria responsabilita:

-che quanto dichiarato nel curriculum formativo e professionale di 45 pagine corrisponde a verita.

Cesenatico, 21.04.2021

FIRMA
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Patente di Guida Repubblica Italiana
CARFAGNA MARINA
N.° U1W314327E in corso di validita
(scadenza al 01-07-2022)
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